BASTADS
KOMMUN

Kallelse till ssmmantrade med Kommunfullmaktige

Datum: Onsdagen den 16 februari 2022
Plats och tid: OBS! Fysisk ndrvaro i Sessionssalen, kl. 18:30

Arendemening
Upprop
1. Val av justeringspersoner
2. Godkannande av dagordningen
3. Manadens person eller organisation
4, Informationsarenden
A, Lagesrapport om coronavirusets smittspridning, sdkerhetschef Christofer Thorén
B, Om den politiska organisationen, kanslichef Olof Nilsson
5. Delgivningar
6. Fraga till utbildningsndmndens ordférande - Rektors beslut om busskort
7. Antagande av naringslivsstrategi for Bastads kommun 2022-2027
8. Forslag pa revidering av kommunrevisionens reglemente
9. Interpellation - Fastigheterna Hamnen 3 och Plommonet

10. Interpellation - Lokalen Vangen for sociala aktiviteter

11.  Vackt motion - Uppmarksamma Matilda (Tillie) Andersson

12.  Vackt motion - Vandringsleder Hovs Hallar

13.  Vackt motion - Generation Pep

14.  Vackt medborgarforslag - Hundrastgard i Vastra Karup

15.  Avsagelse av uppdrag som ersittare i kommunstyrelsen - Joakim Grabner (SD)

16.  Fyllnadsval for ersattare i kommunstyrelsen - Vakant plats (SD)

Bastad den 9 februari 2022

Thomas Andersson Johan Peterson
Ordférande Sekreterare



BASTADS Tjansteskrivelse
KOMMUN

Datum: 2022-02-07 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000586/2021 - 900

Val av justeringspersoner

Forslag till beslut
1. Utse Ib Nilsson (C) och Ingela Stefansson (S) till justeringspersoner.
2. Utse Jenny Sjoholm (MP) som ersattare.

3. Justeringen dger rum den 24 februari kl. 10:00 pa kommunkansliet.

Sammanfattning av drendet

1(1)

Kommunfullméktiges protokoll ska justeras av tva personer utéver ordféranden. Enligt kom-

munfullmaktiges arbetsordning ska minst en av dessa personer tillhdra oppositionen. For

dessa personer ska utses en ersittare. Justeringen ska ske samtidigt av ordférande och juste-

ringspersonerna pa den dag och tid som fullmaktige beslutar vid varje sammantréde.

Kommunledningen
Johan Peterson, Namndsekreterare



BASTADS Tjansteskrivelse 0
KOMMUN

Datum: 2022-02-04 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000587/2021 - 900

Godkdnnande av dagordningen

Forslag till beslut

Dagordningen godkanns.

Sammanfattning av drendet

Det aligger ordforande att ansvara for fullmédktiges moten och dagordningen till sammantra-
dena. Dagordningen satts samman av fullméaktiges sekreterare, presenteras for kommunfull-
maktiges presidium och godkénns av ordférande fore utskick.

Kommunledning
Johan Peterson, Namndsekreterare



BASTADS 1)
KOMMUN
Forfattningssamling

Antagen av kommunfullméktige den 22 maj 2019, § 84 Dnr: KS 000370/2019-900
Regler for utdelning av manadens person eller organisation

Syfte

Manadens person eller ideell organisation syftar till att uppmarksamma medborgare eller
ideella organisationer som pa ett eller annat satt har betydelse for oss som bor och verkar
i Bastads kommun och gor goda insatser for manga eller ar forebilder i vart samhalle.

Insatserna kan spanna 6ver breda omraden sasom sociala, kultur, idrott, utbildning eller
foreningsliv rent allmént. Det kan vara personer som verkar inom idrotts- och kulturfor-
eningar, en medmanniska, ndgon som halsar pd gamla eller av andra orsaker far vart sam-
hille levande eller en forening att fungera.

Ansvar
Kommunfullmaktiges presidium ansvarar for manadens person eller organisation.
Avgransning

Utdelningen av utmarkelsen dger rum till och med mandatperiodens sista kommunfull-
maktige ar 2022.

Tillampning

Vem eller vilka kan nomineras?
Kommuninvanare som ar folkbokférda i kommunen, eller ideella organisationer verk-
samma i Bastads kommun.

Hur nomineras manadens person eller organisation?

e Forslag kan lamnas av alla som ar folkbokforda i Bastads kommun via kommunens
webbplats, mail eller brev.

e Personer eller organisationer som har utsetts kan ej nomineras igen forran efter ett ar.

e Politiska partier eller folkvalda i kommunfullméktige kan ej nomineras.

e Anonyma nomineringar godkanns ej.

Vad ska nomineringen till mdnadens person eller organisation innehalla?
e En kort motivering till forslaget (max 300 tecken)

e Namn pa den nominerade

e Forslagsstillarens namn och kontaktuppgifter

Jury
Kommunfullmaktiges presidium utser manadens person eller organisation.

Utdelning

Manadens person utdelas vid inledningen av kommunfullméktiges ordinarie samman-
trade. Ordférande delar ut utmarkelsen genom att ldsa motiveringen och 6verlamnar
blomma och diplom.



BASTADS Tjansteskrivelse
KOMMUN

Datum: 2022-02-09 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000588/2021 - 900

Informationsarenden

Forslag till beslut
Informationen redovisas och laggs till handlingarna.
Sammanfattning av drendet

A, Lagesrapport om coronavirusets smittspridning, sdkerhetschef Christofer Thorén

B, Om den politiska organisationen, kanslichef Olof Nilsson

Kommunledningen
Johan Peterson, Namndsekreterare

1(1)



BASTADS Tjansteskrivelse
KOMMUN

Datum: 2022-02-09 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000043/2022 - 900

Delgivningar

Forslag till beslut

Delgivningarna redovisas och laggs till handlingarna.
Sammanfattning av drendet

A, Granskning av revisionen - VA-investeringar

B, Overférmyndarniamndens resultat for 2021

C, Bastad Turism och Néaringslivs verksamhetsrapport for 2021

Kommunledningen
Johan Peterson, NAimndsekreterare

1(1)
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Kommunrevision

BASTADS KOMMUN

Kommunstyrelsen

2[]22 -0- 18 1)
Dnr/ &5 (/OQ 1)//

To Ll =400

Datum Till

2022-01-18 Kommunstyrelsen

Vart dnr

REV 000012/2022-912 For kdnnedom:
Kommunfullmaktige

Granskning av VA-investeringar

De fértroendevalda revisorerna i Bastad kommun har gett EY i uppdrag att granska
huruvida kommunstyrelsen har en tillrécklig kontroll och uppféljning avseende VA-
investeringar.

Var sammanfattande bedémning ar att kontroll och uppféljning avseende VA-investeringar
ar tillrdcklig. De underlag som NSVA tar fram infér beslut om investeringsbudget bedéms
vara tillrackliga. Dartill &r kommunen delaktig i framtagandet av investeringsplanen vilket
mojliggér samplanering och anpassning till kommunens interna planering och férutsatt-
ningar. ,

Det sker vidare en |6pande uppféljning av investeringsprojekt. Vi har dock noterat att kom-
munstyrelsen inte tar del av handlingar i den utstréckning som framgar av agardirektivet.
Kommunstyrelsen har i uppgift att utéva uppsikt éver bolaget, varpa det &r av vikt att leda-
méterna far mojlighet att ha insikt i bolagets verksamhet. Styrelsen bor sékerstélla att dessa
handlingar gérs tillgéngliga for ledaméterna.

Vi rekommenderar darfér kommunstyrelsen att:
e Sakerstalla att styrelsens ledaméter I6pande far ta del av handlingar som medger
insikt i bolagets verksamhet

Revisorerna 6nskar svar fran kommunstyrelsen senast 2022-03-31 med sarskilt beaktande
av ovanstaende rekommendationer.

Pa uppdrag av revisorerna i Bastads kommun

3 Sten/\héhlgren' d/[/l\r
evisionéns ordférande Revisionens vice ordférande

Béstads kommun

Kommunledningskontor
269 80 BASTAD

Telefon: 0431-770 00 vx
Plusgiro: 1111 11-1
Org.nummer: 212000-0944
bastads.kommun@bastad.se
www.bastad.se
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REVISIONEN
- = 2021 -m- 17 G.ranskningsrapport 2021
EY REV 0000 lZ/ZGZZ Genomférd pé& uppdrag av revisorerna
working wotd | -2

Granskning av VA-investeringar
Bastad kommun

Linus Aldefors, EY
Emmy Lundblad, EY
12 januari 2022



EY

Building a hetter
warking world

Innehall

1 INIeHNING sxsmevmesusmnepismesssnens e o e TR S A EASA S S TR RGNS 3
o] BOAKOTURIE cornsmmonnsimnomonsss o siasn sosebsomensnos ot s s s o s en s vavesi i 3
1.2 SYfte OCh reVISIONSTTAGOT . ciivurrrrrrereriririeee e eiiiriirer e e s esrbreeeeesesnarreeeeeens 3
1.3 ‘Genomiorande Oeh aVAraNSNIING wswessesssssvensss sssminssasmmivruesiisssaamms 3
1.4 REVISIONSKITE IO . iieviiiiiiiiereeeirne et er e ee it st eabe e e eeserabneeenes 3
2 Beslutsprocess VA-investeringar......cccccveeniiinniiinnnniscsniennnnnnnnes 4
2.1 0rganisation 0CH fOrUM tiuuiiiieieriiieeiiee e erre e e e ebbeesareesanns 4
2.2 Underlag for VA-INVESTErNGar. ...uviivirieiiineerieeriieeraieeeerieersaieesssnesssnns 4
ARG TN = T=To (o1 111 o1 o (o USSR 6
3 8o o3 1ol 0010 [ 7
3.1  Uppfolining av VA-INVESLEIINGATr uuvvivueiiriiieieiineiiieeeeiineeerieeevaiineernaeeennes 7
3.2  BEAOMAING comnsusnovssssmmimeeiysamisissasmmees s smsss s soessmiassmism 8
4 Slutsats och rekommendationer ...civvvecveveniivrerreennererenes 9
5 KalIfOrteckning...cccvvciiciiiiininninininniisininssninecnsiisssons 10
6 LAV T] (o] o 1Y [ 1 A= =] OO 11



EY

Buﬂding a better
woriing world

1 Inledning

1.1 Bakgrund

Bastads kommun &r deldgare i Nordvastra Skanes Vatten och Avliopp (NSVA) som
ansvarar for driften av kommunens VA-anldggningar. Enligt bolagets dgardirektiv
ska NSVA ansvara for forvaltning, drift, underhall och férnyelse av
deldgarkommunernas VA-anldggningar. Vidare framgar att NSVA ska arbeta fram
underlag fér kommunernas beslut om investeringsbudget samt att bereda drenden
och genomféra utredningar inom VA-omradet.

| Bastads kommun &r det kommunstyrelsen som ansvarar fér VA-verksamheten. |
forhallande till NSVA agerar kommunen bestéllare vilket stéller krav pa att det finns
en tydlig organisation och intern process.

Kommunrevisionen har med bakgrund av sin risk- och vdsentlighetsanalys beslutat
att granska huruvida kommunstyrelsen har en tillrdcklig kontroll och uppféljning
avseende VA-investeringar.

1.2 Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte ar att bedéma om kommunstyrelsen har en tillrécklig kontroll
och uppféljning avseende VA-investeringar. Féljande revisionsfragor besvaras i
granskningen:

Finns en tydlig beslutsprocess och organisering for investeringar i VA-
anldggningar?

Har kommunstyrelsen sdkerstdllt att det finns tillrdckliga beslutsunderlag
for investeringar i VA-anldggningar?

Har kommunstyrelsen sdkerstéllt att det finns en tillracklig uppféljning av
investeringar i VA-anldggningar?

1.3 Genomférande och avgransning

Granskningen har genomférts genom intervjuer och dokumentgranskning.
Intervjupersoner och underlag framgar av kéllférteckningen (se avsnitt 6).

Granskningen avser kommunstyrelsen.

1.4 Revisionskriterier

| denna granskning utgors revisionskriterierna av nedan, se avsnitt 7.
Kommunallagen (2017:725) 6 kap
Agardirektiv NSVA AB
NSVA Investeringsprocess

Kommunstyrelsens reglemente
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2 Beslutsprocess VA-investeringar

NSVA har tagit fram en investeringsprocess som beslutats av kommunstyrelsen
2015-02-11. Processen beskriver vilka delar som ingar i investeringsplan och
budget, samt hur uppféljning ska ske.

2.1 Organisation och forum

Inom den teknik och service finns en projektingenjér som agerar teknisk
kontaktperson gentemot NSVA. Darutdver finns en kontaktperson inom
ekonomiavdelningen som ansvarar for den ekonomiska redovisningen. Dessa
funktioner agerar lank mellan kommunstyrelsen och bolaget. Kontaktpersonerna
ingar dven i en teknisk-ekonomisk delegation (TED) tillsammans med motsvarande
funktioner i de ©vriga dgarkommunerna. Delegationen trdffas for
informationsmoten dar NSVA rapporterar om aktuella handelser och projekt.

| NSVA:s styrelse finns en ledamot fran Bastad kommun. Eftersom varje kommun
ar huvudman fér VA-anldggningar fattas inga beslut om investeringar i bolagets
styrelse, dessa  fattas av  respektive  kommunstyrelse  alternativt
kommunfullméktige. Arligen anordnas &garsamrad dadr kommunstyrelsens
ordfdérande representerar kommunen.

2.2 Underlag fér VA-investeringar

NSVA utarbetar drligen en affarsplan innefattande en investeringsplan som
strécker sig tre ar framat. Forarbeten och utredningar genomférs av NSVA. |
affarsplanen sarskiljs tre typer av investeringsbehov;

Nyinvestering - Investering i helt ny anlaggning eller ledning

NSVA arbetar med olika typer av modeller och planer* samt genomfér
utredningar som ligger till grund foér nyinvesteringar. Denna typ av
investeringar kan dven drivas av lagkrav.

Reinvestering - Ersattning av befintliga tillgangar, ex byte del av ledning,
byte av komponenter

NSVA har en langsiktig reinvesteringsplan som strécker sig 20 ar framat i
tiden. Planen revideras |6pande. Investeringsbehov avseende anldggningar
ovan jord baseras pa alder, skick och individuell bedémning. Behov i
ledningsnat baseras pa en teoretisk modell? framtagen av Svenskt Vatten.

Landsbygd - Kommunfullmé&ktige beslutar om nya verksamhetsomrade for
VA (6vergang fran enskilt till kommunalt vatten och/eller aviopp).

! Dimensionsplaner, dagvattenplaner, saneringsplaner mm.

2 Modellen bygger pa féljande delar: alder, material, ldggningsar mm.

4
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Varje investering delas in i dricksvatten, spillvatten och dagvatten beroende pa
investeringstyp. Samtliga investeringsprojekt specificeras i affdrsplanen med
totalbudget samt betalningsplan uppdelat pa de tre aren. For varje projekt utfors en
skattning av risk vilket méts genom varians (%). Variansen bygger pa en riskanalys
for det specifika projektet. Enligt NSVA:s investeringsprocess innebdr en avvikelse
inom variansen att det inte krdvs en omprioritering fér kommunen. | det fall stérre
avvikelser uppkommer beskrivs det finnas tre alternativ:

Omprioriteringsbeslut innebdr att medel omférdelas mellan projekt.

Tillaggsbeslut avser beslut om nya projekt som inte planerats i
investeringsbudgeten.

Ramallokeringsbeslut innebar att medel tas fran en sa kallad "akutram” fér
att finansiera projekt. VD tillsammans med teknisk kontaktperson tar beslut.

| nedan graf redovisas investeringsbudgeten baserat pa NSVA:s investeringsplan
for aren 2021-2023. Vid granskningstillféllet pagar ett stort projekt som innebar
att sédra kommundelen ska kopplas pa for vattenférsérjning genom Sydvatten.
Detta projekt utgér merparten av nyinvesteringarna fér Bastads kommun.

Graf: Investeringsbudget VA 2021-2023 Bastad kommun
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Investeringsplanen utarbetas under forsta kvartalet. | samband med detta fors en
dialog med kommunen rérande innehall och planering. Exempelvis beaktas
samplanering med kommunens interna projekt (exempelvis fiber, fjdarrvarme och
gata) vid reinvesteringar i ledningsnatet. De intervjuade uppger att samverkan med
NSVA fungerar bra och att de underlag som presenteras utgdr en bra grund for
beslut om investeringar. Planen innefattar i detta skede planerad investeringsutgift
och prelimindra kalkyler.

Kommunstyrelsen ges en genomgang av affarsplan och investeringsplan och har da
mojlighet att stélla frdgor och dven ldmna synpunkter pa prioriteringar i planen.
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Intervjuade uppger att det sdllan sker justeringar i affarsplanen. Investeringsplanen
presenteras dven for TED.

Efter det att kommunfullmaktige har tagit del av investeringsplanen arbetar NSVA
under hosten med att detaljplanera kommande ars investeringar.
Investeringsplanen inkluderas i kommunens budgetprocess. Ddrefter beslutas
budgeten i enlighet med kommunens process av kommunfullmaktige.

Nar kommunfullméktige har fattat beslut om budget 6verlats genomférande och
igangséattning till NSVA. Bolagets VD beslutar om igangséattningstillstand fér
projekten och kommunen far manadsvisa rapporter med sammanstallningar éver
projekt som startats upp.

2.3 Beddmning

Var bedémning ar att det finns en tydlig beslutsprocess for investeringar i VA-
anldggningar. Processen ar dartill dokumenterad och tydliggor vilka underlag
som NSVA tar fram for beslut i kommunstyrelse och kommunfullméktige.

Dartill bedémer vi att underlag i form av affdarsplan och investeringsplan ar
tillrackliga. Vi ser det som positivt att det finns forum dar kommunen
tillsammans med NSVA kan utarbeta en plan som anpassas till kommunens
ovriga planering.
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3 Uppfoljning

I NSVA:s dgardirektiv framgar att protokoll fran stdmma och styrelsesammantréde
[6pande ska aterrapporteras till kommunstyrelsen. Dartill ska deldrsrapport och
arsredovisning delges kommunstyrelsen.

Enligt investeringsprocessen ska projekt- och ekonomirapporter tas fram
manadsvis. Fardigstéllda projekt redovisas genom en avslutsblankett med
information om slutbelopp, komponenter och avskrivningstid.

3.1 Uppféljning av VA-investeringar

Varje manad redovisar NSVA olika typer av uppféljningar. | en sammanstélld
manadsrapport framgar 6vergripande information avseende driftkostnader och
investeringar. Dartill beskrivs pagaende arbeten i kommunen. | manadsrapporten
finns en projektuppfdljning dar samtliga projekt redovisas med budget,
ldgesbeskrivning och status (indikeras med grént, qult eller rétt) fér tid, kostnad
och kvalitet. | den ekonomiska rapporten redovisas pagaende projekt i detalj
rorande budget och utfall. Utdver detta innefattar den ekonomiska rapporten en
intdktsanalys och produkter (utredningar mm). Tre ganger om aret, april, augusti
och oktober, ldmnas dven en prognos.

Tabell: Genomforandegrad VA-investeringar 2019-2021P

2019 2020 2021P
Genomfdrandegrad 63 % 73 % 78 %

| ovan tabell redovisas genomférandegraden fér VA-investeringar under 2019,
2020 samt prognos for ar 2021.

| slutet av aret skickas en slutrapport fér samtliga projekt. | arsrapporten framgar
utfall och eventuell avvikelse mot budget. For varje projekt [@mnas dven en
kommentar. Denna |6pande aterrapportering delges inte kommunstyrelsen men
skickas till kontaktpersonerna pa kommunen.

Enligt NSVA:s dgardirektiv ska féljande handlingar delges till kommunstyrelsen:
Protokoll fran bolagsstdmma
Protokoll fran styrelsesammantrade
Delarsrapporter
Arsredovisning, revisionsberéttelse och granskningsrapport
Underlag till sammanstélld redovisning for kommunen
Arlig budget
Ekonomisk helarsplan for de ndrmsta tre aren

Vid en genomgang av kommunstyrelsens protokoll fér ar 2021 framgar att
styrelsen inte tagit del av stammoprotokoll, sammantrddesprotokoll eller
deldrsrapport for innevarande ar.
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3.2 Beddmning

Vi beddmer att den uppfdljning som sker avseende VA-investeringar &r
tillrécklig. Det sker en Iépande aterrapporteringen avseende pagdende projekt
dar eventuella avvikelser noteras.

Dock bedémer vi att kommunstyrelsen bér sdkerstélla att den information som
enligt &gardirektivet ska delges styrelsen ocksa tillgangliggors fér ledaméterna.
Vid en genomgang av kommunstyrelsens protokoll framgar att det inte har
anmalts protokoll och delarsrapport fér ar 2021. Vi menar att detta utgor en del
av den uppsikt som styrelsen ska ha dver bolaget.

Vi rekommenderar darféor kommunstyrelsen att:

Sékerstalla att styrelsens ledaméter [6pande far ta del av handlingar som
medger insikt i bolagets verksamhet
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4 Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande slutsats & kommunstyrelsen har en tillrdcklig kontroll och
uppfdljning avseende VA-investeringar. De underlag som NSVA tar fram infor beslut
om investeringsbudget ar tillrdckliga. Dartill ar kommunen delaktig i framtagandet
av investeringsplanen vilket méjliggér samplanering och anpassning till kommunens

interna planering och férutsattningar.

Det sker vidare en [6pande uppfoljning av investeringsprojekt. Vi har dock noterat
att kommunstyrelsen inte tar del av handlingar i den utstrackning som framgar av
dgardirektivet. Kommunstyrelsen har i uppgift att utéva uppsikt dver bolaget, varpa
det &r av vikt att ledamoterna far mojlighet att ha insikt i bolagets verksamhet.

Styrelsen boér sdkerstélla att dessa handlingar gérs tillgédngliga for ledamoterna.

Revisionsfraga

Finns en tydlig beslutsprocess och
organisering for investeringar i VA-
anldggningar?

Svar
Ja.

Det finns en utarbetad
investeringsprocess som beskriver
ansvarsférhallande och arbetssétt.

Har kommunstyrelsen sdkerstallt att
det finns tillrdckliga beslutsunderlag
for investeringar i VA-anldggningar?

Ja.

En arlig investeringsplan tas fram for
de kommande tre aren.
Investeringsprojekt redovisas
specificerat i planen.

Har kommunstyrelsen sdkerstéllt att
det finns en tillrécklig uppfdljning av
investeringar i VA-anldggningar?

Ja.

Det sker en I6pande aterrapportering
avseende investeringsprojekt. Dock
har vi noterat att handlingar inte
anmals till styrelsen i tillrdcklig
utstrackning.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

Sikerstalla att styrelsens ledaméter [6pande far ta del av handlingar som

medger insikt i bolagets verksamhet

Linus Aldefors
EY

Emmy Lundblad
EY
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5 Kallforteckning

Intervjuade funktioner:
Verksamhetschef teknik och service
Projektingenjor VA
Verkstdllande direktér, NSVA

Analyserade dokument:
Budget 2021 och flerarsplan 2022-2023 Bastad kommun
Affarsplan 2021-2023
Investeringsprocess NSVA
Ekonomisk rapport oktober NSVA
Manadsrapport NSVA
Slutrapport projekt 2020 NSVA

10
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6 Revisionskriterier

Kommunallagen (2017:725) 6 kap

Enligt 6kap. 1§ ska styrelsen leda och samordna forvaltningen av kommunens eller
regionens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet.

Styrelsen ska ocksa ha uppsikt éver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ (kommunala bolag).

Nordvéstra skanes Vatten och Avlopp ABs Agardirektiv

Bolaget dgs gemensamt av atta skanska kommuner och syftet &r att langsiktigt
samverka om férvaltning och drift av kommunernas VA-anldggningar. Respektive
kommun dar dgare och huvudman for de allmanna vatten- och avloppsanldggningar
i respektive kommun.

NSVA ska pa ett resurseffektivt sdtt ansvara fér nedan omrdden fér
deldgarkommunernas VA-anldggningar:

Férvaltning

Drift

Underhall

Fornyelse och férbattring

Avseende samverkan med deldgarkommunerna framgar av dgardirektivet att NSVA
bland annat ska:

Bitrdda vid planering av de allmanna VA-anldggningarnas utbyggnad och
vara remissinstans vid samhallsplanering

Arbeta fram erforderligt underlag for huvudmdnnen avseende taxor,
investeringsbudget, verksamhetsomrade och Allmé&nna Bestdmmelser fér
brukande av allmdn VA-anldggning (ABVA) '

Bereda drenden och genomférda utredningar inom VA-omradet som
fullmdktige eller kommunstyrelse anser behovs

| dgardirektivets 8e kapitel regleras &dgarkommunernas insyns- och
informationsratt. Respektive kommunstyrelse har uppsikts- och tillsynsplikt Gver
NSVA. Det framgar att NSVA ska Oversdnda féljande handlingar till
dgarkommunernas kommunstyrelser:

Protokoll fran bolagsstdmma

Protokoll fran styrelsesammantrade

Delarsrapporter

Arsredovisning, revisionsberittelse och granskningsrapport
Underlag till ssammanstalld redovisning for kommunen

Arlig budget

Ll



Building & betier
warning world

Ekonomisk helarsplan for de ndrmsta tre aren
Ovrig information som deldgarkommunerna énskar ta del av

Utdver ovan ska varje kommun utse tva kontaktpersoner, den ena hanterar
ekonomiska fragor och den andra hanterar tekniska fragor. Kontaktpersonerna
ansvarar for att information och underlag som bereds av NSVA hanteras enligt
ordning i respektive kommun. NSVA ska i sin tur halla kontaktpersonerna
informerade om verksamhet utford i kommunen samt ta fram underlag for beslut.

NSVA investeringsprocess

Investeringsprocessen har utarbetats av NSVA och beslutats av kommunstyrelsen i
Bastad 2015-02-11. Processen beskriver vilka investeringstyper som finns samt
kortfattat hur NSVA arbetar med att ta fram investeringsbehov.

Processen faststdller dven arbetssattet med att ta fram investeringsplan och
budget under aret. Innehaller i investeringsprocessen beskrivs i avsnitt 3.

Kommunstyrelsens reglemente

Enligt 6 § ansvarar styrelsen fér VA- och renhallningsverksamhet samt foér den
oversiktigliga planeringen av mark och vatten.

12



Ekonomisk redovisning

Bokslut 2021
OBJEKT 2051

Nedanstiende visar hur nimnden {or Ovexfénnyndare i samvetkan - Halmstad, Hylte, Laholms och

Béstads medel har anvants under perioden januari - december 2021.

Budgetramen for 2021 4r 5 054 783 kr.

Halmstad

Bokslutet tar inte hinsyn till arvoden till gode min och férvaltare (objekt 20512) samt arvoden till
gemensamma nimndens politiker (objekt 20513) di respektive kommun hanterar dessa kostnader for

Slg.
" INTAKTER OCH KOSTNADER — i kr

Arsbudget Arsbudget
Objekt 2051 Utfall 2020 | 2020 | Utfall 2021 2021
intdkt samverkansavtal 2359459 2360945 2378934 2378933
Intdkt administrativ avgift
ensamkommande barn 1693 693 0 1693693 0
Ovriga intikter 76118 0 427 069 0
Summa int3kter 4129270 2360945 4 499 696 2378933
Lonekostnader 6376294 -6103600] -6420778( -6380300
Ovriga kostnader -533266| -1142928 -987637| -1053416
Summa kostnader -6909560 | -7 246528 -7 408 415 -7 433716
RESULTAT -2780250| -4885583 -2908 719 -5054783
Forutbetalda intdkter -2 105 293 -2 146 064
Summa -4 885583 ( -4885583 -5054783 -5 054 783







- Rt € INNEHALLSFORTECKNING

e ' o) vd har ordet

i Lo 29 e Mt Bastad i siffror

| ; Medlemsforetag
Medlemskronan

Aktiviteter & Resultat 2021
Bastads Foretagsklim .

Ha" '; -‘r‘:;

o T

P rese "
4

wnl

I,
X -
: .
. at o o B

: T s g,
_ BT - g yiod
b . 5 g 1y _" o N £
o\ 3 :




VD HAR ORDET

ETT MINST SAGT OMVALVANDE AR!

Vi har ett intensivt &r bakom oss. Coronapandemin slog till med nya vagor
och tvingade oss alla att tdnka nytt och ta fram var mest lésningsorienterade
sida. FOor manga av Bastads foretag har aret inneburit en stor omstallning
vad galler bade personal, varor, tjanster, kunder och besdkare. De flesta fore-
tag har dock statt sig starka och for manga féretag har aret ocksa inneburit
mer jobb an nagonsin, rekordomsattningar och gastnattsrekord! Under aret
registrerades 190 nya foretag i kommmunen fordelat pa enskild firma, handels-
bolag och aktiebolag. Gastnattsstatistiken ar inte klar for ar 2021, men redan
efter oktober manad tangerade vi 2019 ars tidigare rekord om éver 300 000
gastnatter. Antalet arbetslosa fortsatte att ligga under Sverigesnittet och 1ag
vid arets borjan pa 7,5 % och vid rets slut runt 6 %. Ett minst sagt omvalvande
ar som standigt tagit nya vandningar med regeringsbeslut och nya kundbe-
teende.

Fér oss pa Bastad Turism och Néringsliv har aret praglats av full aktivitet
och manga givande médten. Efter en vinter och var med "backofficearbete”
och digitala méoten kunde vi tidigt i somras antligen dra igang vara narings-
livsarrangemang, foretagsbesok och marknadsféringsaktiviteter fullt ut och
vi ar otroligt glada och tacksamma &ver det resultat det gett. Las om detta
pa sidan 6-9.

- Det dr en speciell anda i Bastad som prdglas av
entreprenorskap, stark samverkan och ett stort
hjarta.

Ett fint kvitto pa detta ar att Bastad under aret prisades som Arets Nyforeta-
garkommun 2020. Det ar mycket tack vare denna entreprendrsmiljé som jag
tror att utvecklingen gar framat oavsett pandemi eller inte.

Jag och mina kollegor stormtrivs med att arbeta for och tillsammans med
Bastads naringsliv.

Annika Borgelin
VD Béstad Turism och Naringsliv

BASTAD | SIFFROR

Antal foretag: 3113 st (varav 1248 aktiebolag)

SKATTEINTAKTER

De privata foretagen i Bastad bidrar med
1,3 miljarder i skatteintakter och anstaller
cirka 5000 personer.

1,3 miljarder i skatteintakter =
2342 gymnasielarare
3297 underskoterskor
8754 forskoleplatser

ANTAL ANSTALLDA | AKTIEBOLAG

1-10 anstallda 548 foretag
1-20 anstallda 30 foretag
21-50 anstallda 22 féretag
51-100 anstallda 9 féretag
101-500 anstallda 9 féretag
501-2000 anstallda 4 foretag

Ovriga bolag har 0-1anstallda

ARBETSTILLFALLEN EFTER
NARINGSGREN

Tillverkning och utvinning: 17 %
Handel: 13,5 %

Vard & omsorg: 13,5%
Utbildning: 11 %
Byggverksamhet: 9%
Foretagstjanster: 8%

Hotell & Restaurang: 8 %
Kulturella och personliga tjanster: 5 %
Jordbruk: 5%

Ovriga: 10 %

ANTAL INVANARE

15 621 personer (2021-09-21)
Inflyttning 2020: 1 450 personer
Utflyttning 2020: 1110 personer

Fotograf: Peter Jaokbsson ©
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TILLSAMMANS UTVECKLAR VI BASTAD FRAMAT!

Under verksamhetsaret har 35 nya féretag skrivit serviceavtal med Bastad Turism och Naringsliv och ett tiotal har avslutat sina avtal.
Vid slutet av 2021 hade vi darmed cirka 280 foretag som med gemensamma resurser och krafter jobbar for att utveckla Bastad aret runt.

A Kompetens Sverige AB
Add Ulrika AB

Advokatfirmorna Wagenius & Gustafsson

Ahlberg Invest AB

Air Leap

Akademins Trafikcenter
Amiforma

Angtoft Ekonomi AB
Ann Elofson

Anticimex AB

Arena Bastad AB

Ateljé Galleri Lingarden - Sven Lingardsz

Atixe Stad & Tradgard

AVARN Security AB

Axjuth Handel & Konsult AB
Bakeriet pa Bjire AB

Bangkok Street Thai Take Away
Be Well & Fit Bastad

Beslag Design AB

Betina Kruse Consulting AB
Bevakningsgruppen Sverige AB
Bil-Mansson i Skane AB

Birgit Nilssons Minne AB

Bistro Grodlar o Timjan

BJAIR

Bjare Arkeologivanner

Bjare Bokhandel

Bjare Brandteknik AB

Bjare Bygg Konsult

Bjare bar

Bjare Challenge

Bjare Golf AB

Bjare Grafiska KB

Bjare Harads Hembygdsférening
Bjare Kraft Ek. férening

Bjare Kultur & Meditationscenter
Bjare Naturskyddsfér.

Bjarefagel i Torekow AB
Bjarehalvons Chark & Delikatess AB
Bjarréd Highland

Blomsterbergs singar Angelholm
Boarpsboden

Boathouse Cericon Gruppen AB
Brandcap

Bread on Wine

Brilliant by Rénnow AB
Bronzebay

Butikerna pa Garden

Butik Hemmakaénsla kaffe& te
Bastad Bageri Gruppen AB
Bastad Bjare Konstférening
Bastad Camping AB

Bastad Carl Johan Bernadotte RK

Bastad Fastighetsradgivning AB/ Bjurfors

Bastad Fastighetsutveckling AB
Bastad Fest & Is Service
Bastad Féretagsby AB

Bastad Garnito AB

Bastad GIF

Bastad Golfklubb & Fastighetsbolag
Bastad Hamn, Bastadtennis och Hotell AB
Bastad Hamnrestauranger AB
Bastad Investment Group AB
Bastad Lager och Logistik AB
Bastad Massageterapi

Bastad Rotaryklubb

Bastad Rér AB

Bastad Seafood

Bastad Sportcenter AB

Bastad Tennis & Hotell AB

Bastad Wine & Champagne AB
Bastadhem AB

Bastads Kommun

Bastads Ridklubb

Boskestorp Ranch

Caravan Club of Sweden, Norrvikens -
Camping

Care of sport Bastad

Carpe Persona

Centralen Bastad AB (Bastad Padel)
Cericon Gruppen i Skane AB
Charlotte Hedberg

Christel Khan

Christian Knutsson i Kattvik AB
Circle K Férslév /BLV i Férslév AB
Clippet AB

DCecili

Deportista AB

Design House Stockholm OPEN
Destination Hallandsasen ek. férening
E Anderssons Urmakeri

Ebbessons Gardsmejeri & Butik
Ekhems Gard

Elar 'n Géran Thunman

Elins Blommor i Boarp AB

Elon Ljud & Bild

Eltjanst i Angelholm & Bjire AB
Ernst Textil AB

Exset Revision Bastad AB
Fastighetsbyran Bastad AB

Film i Bastad

Fiskhuset

Flip 'n Fun Wake Park

Fricks Frisorer AB

Friggin BBQ

Friluftsfraimjandet Angelholm/ Bastad - Hale-
hallstugan

Friskis & Svettis Bastad

Furuhem & Pensionat i Bistad AB / Hjorten i
Bastad

Fysiotest Europa AB

Féreningen Framtidsbygd Hjarnarp
Féreningen Gamla Bastad

G Swensons Krog

Galleri Arnstedt

Galleri Torekov

Gerhard Bio AB

Grevie Park & Evenemang
Gunilla Olsson Oxelgren
Gardskampen, Carlstrém & Nordkvist AB
Haga Gardsférvaltning i Bastad
Haglofs AB

Hammerglass AB
Handelsbanken

Hiway Event AB

HK Sports & Golf AB

Hoppiloo AB

Hotel Erikslund

Hotel Riviera Strand

Hotell & Restaurang Hovs Hallar
Hotell Bella Luna

House of knitting, Skalkagarden AB
Huset vid Stranden

Hallbar Hantering i Badstad AB
ICA Nara Forslov

ICA Naéra Grevie

ICA Néra Torekov

ICA Supermarket Bastad

Inas Concierge AB

Indwell AB

Ingela Benson Design
Ing-Marie Persson

J Fashion AB/Petite Olivia
Jakobssons Bjaremaklaren AB
Jensen & Red Cliff Productions / Ridge Cycling
Jkf i Bastad AB

Johanna Form & Design
KarinCecilia

Karuselle Design AB
KattvikDesign AB

Kattviks Fruktodling

Kelo

Kids House

Kisek

KiteKalle Bastad
Konstorangeriet

Kontraposto AB - Torvald Berg
Kranpunkten i Bdstad AB
Kreativa Hemsidor
Kulturcentralen, Férslévs bygdegardsférening
Kungsbygget Aventyrspark AB
Kvinnabéske Krog
Kokspunkten i Angelholm AB
Képmansgatan

La Barcelonesa

Ladan i Boarp-Bastad AB
Lantbrukarnas Ekonomi AB
Lanthotell Lognis Gard AB

Le Beau Visage

Le Spice AB

Lindab AB

Lindegrens

Logistik & Transporthuset i Bastad
Lotsen Méklarhus AB

Louise Dock AB

Ludvig & CO

LWimages AB

Lara med Hastar

Made in Bastad

Malens Krog HB

Malens Padel AB

Margretetorps Gastgifvaregarden AB
MarkisCentrum i Bastad AB

Mat & Méten i Bastad AB

Mazars SET Revisionsbyra
MBridgemountain AB

Memil AB

MetallTeknik AB

Miss Elly AB

MMB i Bastad AB

Moberg, Stefan

Montageservice i Bastad AB

MT Sasong AB

Bastad Kammarmusikférening
Markesportalen

Marta Maas-Fjetterstrém

Nadjafi & Kristensen Fastighetsformedling
Nerman Group AB

Nolato MediTor AB

Nolato Polymer AB

Norrviken Utveckling AB

NP Nilssons Travaru AB

Optica

Osteopatikliniken

Peab AB

Pensionat Enehall

Peter Kling

Primasecurity

Pa Kanelen Café o Bageri

Quinte Mode AB

Radness Cykelservice

Ramsjoégard Hotell

Rentbike

Residence Perseus

Restaurang & Hotel Skansen i Bdstad AB
Ridersport in Sweden AB
Rivieragruppen i Bastad AB / Bastad Triath-
loncenter

Rooms by Sjégren/Pensionat Neptun
Ropo Capital Sweden AB fd Colligent
Sandgardens Skafferi

Sea Avenue

Sebago Bastad /Weifli aB

Sepia Nordic AB

Shala Hala Yogastudio & Yogaskola AB
Simba Run & Climb

Sinne och Scen AB

Skoogs akeri AB

Skummeslévsstrands Badortsforening
Skanska Stearinljusfabriken
SOEDER Countryhouse & Kitchen
Sol o Hav i Torekov AB
Solbackens Waffelbruk
Solgarden Odlingar

Solstickan

SpiritEvent

Sportospine AB/ Linnéakliniken
Sportshopen i Bastad AB
Sprakguiden Ingrid Persson Skog
Starling Heights

Steam & Shine Sweden Car Wash
Stiftelsen Apelrydskolan
Stigbertils Maklare i Bastad

Sv. Kyrkan i Bastad o O. Karup
Svalbo Hundcenter

Svens Cykelaffar

Svenska Tennisférbundet
Sveriges Tennismuseum
Swedbank AB

Sydsvenska Mat & Catering Gruppen AB
Taxi Angelholm AB

TBSS, Torekovs hamn

Thimsfors VVS & Oljeservice AB
Thomas Hus & Tradgardsservice
TKV Shipping AB

Topeja Bjare

Torekov Art Center och Torekov Guesthouse
Torekov Hotell

Torekov Larm & ServiceCenter
Torekovs Golfbana AB

Torekovs Turist & Badférening
TP-Byran i Férslév AB
Trailrunning Sweden AB
Tryckaren Engelholm

Tyga Equestrian b&b AB

Valhall Park Hotell & Konferens
Vallasen Fritidsanlaggning AB
Vansta Tradgard Bastad

Varvet Torekov AB

Vejby Vingard

Vejbystrands vandrarhem

VIB AB/Victoria i Bastad

Villa Kungsberga AB

Villafér. Norra Bastad

Vindurium

Vita snackan

Véavaren i Bastad AB

What s your Motive AB

Willab AB

Willab Garden AB

Witec Sweden

Akagardens Golfbana AB
Angelholms Flygplats
Appelgardens GK

Applelunden

Utdrag fran medlemsregistret 2021-12-15, vi reserverar oss for eventuella tryckfel
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MEDLEMSKRONAN 2021

Bastad Turism och Naringsliv ar en ekonomisk forening dar alla intakter gar till att utveckla Bastad & Bjarehalvon.
Nedan presenteras intakter och utgifter efter kategori.

Intakter Utgifter

[ Medlemsavgifter fran naringslivet Naringslivsutveckling

Bastads Kommun Destination & Evenemang

[l Projekt Platsvarumarke & Marknadsféring
[l Egen forsiljning

Personal for genomférande av naringslivs
och destinationsstarkande aktiviteter

Administration / Ovrigt
Total omsattning ar cirka 5100 TKR
Denna verksamhetsrapport har tagits fram innan
slutgiltigt bokslut och siffrorna kan darav kommma
att justeras nagot.
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AKTIVITETER & RESULTAT 2021

AFFARSOMRADE NARINGSLIVSUTVECKLING

NY NARINGSLIVSSTRATEGI

Under hosten arbetades det fram en ny narings-
livsstrategi for kommunen tillsammans med na-
ringslivet. Efter beslut i Kommunfullmaktige ar
det Bastad Turism och Naringsliv som kommer
att leda strategin och arbeta for att uppna effekt-
malen.

NARINGSLIVSEVENEMANG

12 mars — Naringslivsfrukost Tva halvéar Business
med Mi Ridell

29 mars - Arsmote

11 juni — Naringslivsfrukost pa tema sommar och
hallbarhet

1 oktober — Naringslivsfrukost med lansering av
hallbarhetshandboken

21 oktober — Naringslivsfesten pa Norrvikens trad-
gardar

26 november — Kommunhuslunch pa tema Kom-
petensforsdrjning & Foretagsklimat

8 dec — Naringslivsfrukost Tva halvoar Business pa
tema Vaga tanka stort

HALLBARHETSHANDBOK OCH HALLBARHETS-
AVTAL

Med stod fran Tillvaxtverket tog Bastad Turism
och Naringsliv fram en konkret hallbarhetshand-
bok samt ett hallbarhetsavtal som stod till fore-
tagens hallbarhetsarbete. Vid arets slut hade 22
foretag signerat hallbarhetsavtalet.

Sid. 6

50 FORETAGSBESOK

Bastad Turism och Naringsliv gor arligen en
mangd foretagsbesok for att lyssna in foretagens
behov, forvantningar och diskutera idéer. Under
aret besoktes 50 foretag, nagra med sallskap av
hela kommmunstyrelsen.

UNG DRIVE, BUSINESS CLASS & SAMARBETE
NYFORETAGARCENTRUM

- FOR ETT STARKT NYFORETAGANDE

Under sommaren arrangerades UngDrive en fo-
retagsform fér sormmarlovsungdomar. Under
fyra novemberkvéllar arrangerades Tva halvoar
Business Class — en nyforetagarskola for alla som
nyligen startat eller ar pd gang att starta féretag.
Radgivningsdagar i samarbete med Nyforetagar-
centrum har arrangerats. Under aret utsags Ba-
stad som Arets Nyféretagarkommun 2020.

DIGITAL JOBBMASSA & YRKESCAFE - FOR
KOMPETENSFORSORININGEN

Ratt kompetent personal ar en av de stora utma-
ningarna. Bastad Turism och Naringsliv arbetar
nara skola och arbetsliv och har under aret bl.a.
arrangerat en jobbmassa, en massa vi fick stalla
om till digital med lyckade resultat. For att visa
vagen in yrkeslivet for Bastads kommmuns hogsta-
dieelever arrangerades "Yrkescafé”.

AKTIEAGARE | ANGELHOLM HELSINGBORG
AIRPORT

Tillsammans med 6 andra nordvastskanska kom-
muner har Bastads kommmun i samarbete med
Béstad Turism och Naringsliv forvarvat aktier och
darmed maojliggjort flygplatsens framtid. Bastad
Turism och Naringsliv Holding AB ager idag 4,9%
av aktierna i flygplatsen genom finansiering av
det lokala naringslivet.

INDUSTRIGRUPPENS OMSTART

| Industrigruppen i Bastad samarbetar de 24
storsta foretagen kring fragor som berér verk-
samhethetsmark, infrastruktur, natverkande och
kompetensforsorjning.

STARKT FORETAGSKLIMAT

Under aret genomférdes projektet Starkt Fore-
tagsklimat med syfte att vidareutbilda kommu-
nens handlaggare inom kommunikation, sam-
verkan och service. | bade Svenskt Naringslivs
matning och Sveriges kommmuners och regioners
matningar tog Bastads kommun stora kliv vad
galler forbattrat foretagsklimat. Las mer pa sidan
10.

FORETAGSLOTSEN FOR EN GOD SERVICE
Béstad Turism och Naringsliv ansvarar for fore-
tagslotstjansten hos Bastads kommun. Lotsens
syfte ar att koppla ihop féretagaren som har ett
kommunalt arende med ratt instans och ge den
aterkoppling och service som férvantas.



HANDELSSTARKANDE AKTIVITETER
Presentkortsforsaljning, handelsmoten, skottkar-
ror, julskyltning och marknadsféring av Bastads
unika och personliga butiker ar nagra av de han-
delsaktiviteter som genomforts under aret.

KOMMUNIKATION MED NARINGSLIVET

Via Nyhetsbrev, annonser, Facebook och

LinkedIn delar Bastad Turism och Naringsliv 16-
pande med sig om naringslivsinformation, utbild-
ningar, arrangemang etc. vilka kan vara av vikt for
naringslivet.

Affdrsomradet Ndringslivsut-
vecklings huvuduppgift ar att
bidra till att skapa goda forut-
sattningar for 6kad ekonomisk
tillvaxt i Bastads kommun.

ARETS FORETAG
Bastad Golfklubb

LINDABS
INNOVATIONSPRIS
Eric Witt &

Johan Akesson

ARETS BUTIK
Ladan i Boarp

x.r ‘f“

!x.‘f"!mr

KULTURSTIPENDIET
Hannes Gerhard

ARETS
ENTREPRENOR
Bastad Camping

NOLATOPRISET
Erik Ekvall
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ARKITEKTURPRISET
Beslag Design
Byggherre: Framtorp AB/
Hans & Bjorn Bergstrom
Arkitekt: Kay Linghoff
Entreprendér: MMB/Martin
Bramsell
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ARETS UF FORETAG
Per Lei

AMBASSADOR
Akademi Bastad
Yrkeshoégskola
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Niklas Ivarsson
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ARKITEKTURPRISET
Haga Park

Byggherre: Bastadhem
AB/Lisbeth Nilsson
Arkitekt: Tengboms/
Jonas Torle | Entreprendr:
Byggmastaren i Skane/
Peter Johansson
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AKTIVITETER & RESULTAT 2021

STATISTIK & OMVARLDSANALYS

Bastad Turism och Naringsliv bevakar trender,
resmonster och statistik for att moéta forvant-
ningarna av morgondagens besdkare. Manadsvis
mats gastnattsstatistik och redan i oktober ma-
nad hade rekordet slagits fran 2019 om &ver 300
000 gastnatter.

MARKNADSKAMPANIJEN BASTAD 365

Bastad - Underbart 365 dagar om aret. Detta
budskap spreds nationellt under hela aret och
berattade om alla aktiviteter och upplevelser som
Bastad har att erbjuda aret runt.

MARKNADSKAMPANIJIEN

NATURNARA AVENTYR

Under 45 intensiva dagar bjéd Familjen Helsing-
borg in influencers for att besdka och beratta om
var region. Fran Bastad & Bjarehalvon visades fle-
ra av vara hotell och restauranger upp ihop med
naturens skdnhet och aktivitetsutbud.

GUIDEN, BESOKSKARTA, VANDRINGSKARTA,
VAR & HOST PA BJAREHALVON

Bastad Turism och Naringslivs egna produkter
som produceras for att inspirera till besék och be-
ratta om halvons stora utbud.

BASTAD.COM & @VISITBASTAD

Bastads officiella turiskanaler drivs av Bastad Tu-
rism och Naringsliv. Under 2021 dubblerades an-
talet besdkare pa bastad.com till éver 300 000
unika besokare.

Sid. 8

TVA HALVOAR

Bjarehalvon och Kullahalvon = TVA HALVOAR.
Under detta varumarke samarbetar vi med Ho6-
ganas och Angelholm med syfte att starka var
destination bade nationellt och internationellt. Vi
driver TVAHALVOAR.SE & @TVAHALVOAR. Vi har
aven tagit ett fram ett populart Magasin och re-
klamfilmer som kommer att spridas under 2022.

VARVAT, STOTTAT OCH MARKNADSFORT
EVENEMANG

Bastad har cirka 170 kvalitativa evenemangsda-
gar arligen. Bastad Turism och Naringsliv
samordnar och stéttar arrangorer, producerar
evenemangskalender och ar med i uppstarten
av nya evenemang. Under 2021 hade Hoka Tore-
kov-Bastad premiar och infér 2022 vantar flera
nya varvningar att genomféras for forsta gangen.

MER JUL AN NAGONSIN | BASTAD & PA

- BJAREHALVON

| Marknadskampanjen Mer jul an ndgonsin sam-
lade Bastad Turism och Naringsliv alla julens akti-
viteter och marknadsférde regionalt.

- Redan i oktober manad hade
rekordet slatts fran 2019 om
over 300 000 gastnatter




- Affdrsomrade Destination och evenemang samordnar,
utvecklar, marknadsfér destinationen i syfte att skapa
fler affdarer for besoksndringen och bidra till tillvaxt i kom-
munen. Arbetet skall ocksa bidra till en Iangsiktigt hall-
bar utveckling for besoksndringen samt stdrka destina-
tionen fér att vara mer levande alla tider pa dret.




REKORDPLACERINGAR | RANKING OM FORETAGSKLIMAT

.o o
FORETAGSKLIMATET | BASTADS KOMMUN ENLIGT KOMMUNENS MYNDIGHETSSERVICE ENLIGT SVERIGES
SVENSKT NARINGSLIV KOMMUNERS & REGIONERS MATNING
Bastad pa 20:e plats av totalt 290 kommuner i Sverige vad avser Foretagsklimat. Bastad pa 35:e plats av totalt 181 kommmuner med 78 NKI poang ar 2020 att jamfora
Bland landsbygdskommuner med besdksnaring placerade sig Bastad pa 1:a plats! med plats 131 ar 2019 och 71 NKI poang.
Det innebar en forbattring med 90 placeringar sedan ar 2020.

B B B B 2020 2019 2018 2017 2016
ENKATSVAR (FORETAGARE, KALLA: SVENSKT NARINGSLIV) # © Rank 1 NKI Rank 1 NK Rank 1 NKI Rank 1 NKI Rank 1 NKI
Vilket sammanfattande omdoéme vill du ge Harnosand % 0 |2 e

. o . Upplands Vasby 21 80 73 75 35 77 102 69 93 69
fo retagSkI I matet I kom m u nen Jarfalla 22 79 105 73 76 74 71 72 69 72
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2015 2017 2019 2021 Kungsor = & - 7 ¥ 7 8 7 » 7
4’0 Nacka 24 79 32 77 72 74 84 71 86 70
Eksjo 25 79 57 76 14 79 6 80
3,8 Sunne 26 79 28 77 28 78 5 81 2 82
Karlskrona 27 79 38 77 71 74 59 74
3'6 Landskrona 28 79 65 75 57 75 36 75 26 76
4 O o—0 O Alvkarleby 29 79 64 75 4 77
. ® a— .\.’.'_._."o/.s.—./ =T Strangnas 30 79 87 74 89 73 44 75 15 78
32 o \‘. Lysekil 31 79 68 75 18 79 51 74
Tranas 32 78 50 76 8 80 43 75 12 79
30 Askersund 33 78 108 73 84 73 25 76 8 80
2,8 Karlskoga 34 78 19 - E ] 67 74 16 78 24 76
astad 35 78 131 71 118 71 - 47 73
2’6 Hofors 36 78 88 74 141 69 139 63
Sammanfattande omdéme av foretagsklimatet i kommunen. Kristinehamn 37 78 2 7 ° 80 2 77 6 72
Herrljunga 38 78
-9= SVerige BéStad Hallsberg 39 78 34 77 106 72 134 66 34 75
Kristianstad 40 78 15 79 74 74 63 73 51 73

Statistik fran foretagsklimat.se, Svenskt Naringsliv och Sveriges Kommmuner och Regioners undersdkning INSIKT 2021.
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TILLSAMMANS SKAPAR VI ETT
HALLBART BASTAD & BJAREHALVON

Med stod fran Tillvaxtverket tog Bastad Turism
och Naringsliv fram en konkret hallbarhetshand-
bok samt ett hallbarhetsavtal som stod till fore-
tagens hallbarhetsarbete. Vid arets slut hade 22
foretag signerat hallbarhetsavtalet. Malet ar 200
signerade avtal inom tva ar. Checklistor och avtal
finns att ta del av pa bastad.com/hallbarhet.

Hallbarhetsavtal

Vi 4r med och gér Bastad mer hallbart

a med hllbarhet ad &
ingen utifran vira

ill ett hallbart

KryssaJA i rutan ([

FORETAGETS NAMN ORT & DATUM DITT NAMN

rism & Naringsliv att kontakta dig som ingétt hallbarhetsavtalet for att

Tu
uppritthilles.

QG BASTAD

3 653 170 KRONOR TILL
BASTADS HANDEL

Vid uppstarten av Coronapandemin tog Bastad
Turism och Naringsliv fram Presentkorten med
hjarta for Bjare. Syftet ar att stédja det lokala na-
ringslivet och inspirera till handel pa hemnmaplan.
| slutet av 2021 har det salts presentkort for

3653170 kr.

| -

“
esentkort
Bastad & Bjnchalosn,

i
i
¥
i
i
:
i
i
g
]
[
El
£
H

Sid. 11



VI REPRESENTERAR BASTADS NARINGSLIV

Bastad Turism och Naringsliv representerar Bastads naringsliv bade
kommunalt och regionalt.

Kommunal representation

Medverkar i kommunens Ledningsgrupp, Planeringsgrupp och Naringslivs-
rdd. Har diskuteras fragor dar samverkan mellan kormmun och naringslivet ar
viktig for naringslivets och kommmunens tillvaxt.

Regional representation

Familjen Helsingborg

Tillsammans med 6vriga nordvastskdnska kommmuner och naringslivsavdel-
ningar driver vi projekt och utvecklar gemensamt var region. Under 2021 har
vi samarbetat i projekten "Starkt Foretagsklimat”, "Den sjalvmarknadsforan-

non

de destinationen”, "Cykeldestinationen” och "Naturnara aventyr”.

Tva halvéar

Tillsammans med Angelholm och Héganas samarbetar vi bade inom affars-
omradet Naringslivsutveckling och inom Destinationsutveckling. Under 2021
har vi startat upp Tva halvoar Business med bade naringslivstraffar och Busi-
ness Class. Arbetat med att starka var gemensamma destination har fortsatt
med Magasin, filmproduktion och marknadskampanjer.

Region Skane

Vi samarbetar med och har stort stdd av Business Region Skdnes bolag
Tourism in Skdne och Event in Skdne nar det handlar om destinationsutveck-
ling och nya eventvarvningar. Aven Regional utveckling med sin narings-
livsavdelning, Skaneledenavdelning och cykelprojektsgang ar viktiga for var
kommuns utveckling.

Region Halland

Tillsammans med Region Halland affarsutvecklar vi Kattegattleden och ar-
rangerar Smaka pa Kattegattleden. Var grannkommun Laholm &r ocksd en
given samarbetspartner, senaste aret for att hitta gemensamma mountain-
bikeleder och utveckling av Hallandsasen.

- Vi arbetar for Bastads bdsta

Sid. 12
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MEDARBETARE
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KARL OLSSON
Marknadskommunikator

ANNIKA BORGELIN
Verkstallande Direktor

PATHRICIA HANSSON KITT IVERSEN ELINOR ALM
Naringslivsutvecklare Naringslivsutvecklare Turistinformator &
& Foretagslots

STYRELSEN

Bastad Turism och Naringslivs styrelse bestar av 12 personer.

FREDRIK LIEDHOLM
Styrelseordférande

ALEXANDER JANSSON
Styrelseledamot, vice ordférande

LENA ODENHOLT SODERBLOM
Styrelseledamot

FREDRIK OLOFSON
Styrelseledamot

MIKAEL BERTILSSON
Styrelseledamot

JORGEN KIELLGREN
Styrelseledamot

CECILIA FLOREN
Styrelseledamot

JOAKIM ORMSMARCK
Styrelseledamot

GITTE LINDSTROM HARMARK
Styrelseledamot

DJAVAD NADJAFI KRISTENSEN
Styrelseledamot

ANDREAS ANDERSSON
Styrelseledamot

CHARLOTTE ROSENLUND SJOVALL
Styrelseledamot

Styrelsen har under aret haft sex styrelsemoten.

Butiksansvarig & Grafisk designer

VALBEREDNING

Valberedningen foreslar val av styrelseledamoter och ordférande infor
arstamman.

Infor arsstamman 2022 utgors valberedningen av:

- Bengt Nilsson
- Gert-Hakan Eriksson
- Niclas Rimsby

ARSMOTE 2022
Arsmote for Bastad Turism och Naringsliv 2022 halls den 29 mars 2022.
Inbjudan skickas ut till alla medlemmar i god tid fére motet.
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NU BLICKAR VI FRAMAT!

FOKUS 2022

«  DRIVA NARINGSLIVSSTRATEGIN 2022-2027

+  DRIVA BESOKSNARINGSSTRATEGIN 2022-2027

«  TAFRAM NYTT LANGSIKTIGT AVTAL MELLAN KOMMUN & BASTAD TURISM & NARINGSLIV
. OKA INTAKTERNA FOR ATT KUNNA HOJA KVALITETEN PA AKTIVITETERNA YTTERLIGARE
+  VIDAREUTVECKLA BASTAD.COM

«  TAFRAM EN NY MARKNADSSTRATEGI

«  TAFRAM EN HALLBARHETSPOLICY

NYA AKTIVITETER & EVENEMANG 2022

Forutom arligen dterkommande aktiviteter har vi dessa nyheter att presentera infor ar 2022.

« 3 FRUKOSTTRAFFAR MED TVA HALVOAR BUSINESS

« BUSINESSLUNCHER

. BASTAD TURISM & NARINGSLIV PADEL AMERICANO

«  BESOKSNARINGSDAG

« ETABLERINGSGUIDE

«  HANDELSFRAMJANDE AKTIVITETER MED OVERSKOTTET FRAN PRESENTKORTEN

« NY CYKELKARTA

«  MARKNADSKAMPANJ UNDER H22

. STARTA UPP TVA HALVOAR EXPEDITION (ETT VANDRINGSAVENTYR ARET RUNT)

. STODJA NYA EVENEMANGEN MILESTONE SERIES, BULLPADEL EXPLOSION, YOGA GA-
MES, BASTAD OUTDOOR, VM SLALOMSKATEBOARD OCH EUROPA WANDERTAGE

Sid. 14




Fotograf: Karl Olsson Bastad Turism & Naringsliv ©
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BASTADS Tjansteskrivelse 0
KOMMUN

Datum: 2022-02-04 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000078/2022 - 600

Fraga till utbildningsnamndens ordférande - Rektors beslut om busskort

Forslag till beslut

Fragan far stillas och svar ges av utbildningsndmndens ordférande Thomas Nerd (S).

Sammanfattning av drendet
En fraga har inkommit fran Bo Wendt (BP) Rektors beslut om busskort, som ska besvaras av
utbildningsndmndens ordférande Thomas Nerd (S).

Kommunledningen
Johan Peterson, Nimndsekreterare

Bilagor till tjansteskrivelsen:
Fraga fran Bo Wendt (BP)



Fraga till utbildningsndmndens ordférande

Ang. rektors beslut om busskort

BASTADS KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022 -02- 0 2

Jag ldser 1 Nst 25 januari om att rektor for var gymnasieskola har beslutat om
busskort (att gélla i hela Skane) for dven de elever som bor inom en radie av 0
till 6 km fran skolan. De har aldrig haft busskort och det lar beréra 120 elever

till en total kostnad av 800 tkr.

Min fraga dr hur kan detta vara mojligt att rektor kan besluta om detta till en sa
ansenlig kostnad nér detta inte &r med i den detaljbudget ni antog i december

20217

For Bjérepartiet

Bo Wendt



{& BASTADS Tjansteskrivelse 0
KOMMUN

Datum: 2022-01-17 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Charlotte Rosenlund Sjovall

Dnr: KS 000652/2017 - 900
Antagande av naringslivsstrategi

Forslag till beslut
1. Anta forslag pa naringslivsstrategi.

2. Strategin borjar gilla i och med kommunfullméaktiges beslut och fram till 2027 da strategin
ska revideras.

Sammanfattning av drendet

Under hosten 2021 har Bastads kommun och Bastad Turism och Naringsliv, i samarbete med
Place Promotion, arbetat med en process for att ta fram en néringslivstrategi for Bastads
kommun ar 2022-2027. Arbetet med att ta fram strategin har involverat foretag inom olika
branscher i Bastads kommun, kommunala tjanstepersoner och politiker samt féreningar som
samlar foretagare. Syftet med strategin ar att skapa gemensamma prioriteringar, varderingar
och visioner for hur naringslivsutveckling och ett gott foretagsklimat ska bidra till langsiktig
hallbar naringslivsutveckling och tillvaxt i Bastad kommun. Malet har varit att skapa en stra-
tegi som ger vagledning, skapar engagemang i flera organisationer och ett gemensamt ansvar
for att genomfora de beslutade dtgarderna som kravs for att nd malen. I naringslivsstrategin
enas intressenterna om prioriteringar och satsningar, men ocksa rollférdelning, fér att gemen-
samt dstadkomma storsta mojliga utveckling for Bastads kommun fram till ar 2027.

Bdstads kommuns naringslivsstrategi ar ett 6vergripande styrdokument och galler for kom-
munen som helhet. Strategin giller 2022-2027 och revideras darefter, till strategin kopplas en
handlingsplan pa fem ar.

Bakgrund
2020-10-21 beslutade kommunfullmaktige att Bastad Turism och Naringsliv i uppdrag att ta
fram en naringslivsstrategi i samverkan med naringslivet.

Kommunledningen
Charlotte Rosenlund Sjovall

Beslutet ska expedieras till:
Bastad turism och naringsliv
Kansli

Verksamhetschefer

Bilagor till tjansteskrivelsen:
Forslag pa naringslivsstrategi
Protokollsutdrag fran kommunfullméktige, 2020-10-21

Samrad har skett med:
Bastad turism och naringsliv



Kommunfullmiktige

i & BASTADS SAMMAIYTRADESPROTOKOLL .
ammantraaesaatum ida
&) KOMMUN sommantadesdt ¢

2020-10-21 lavl

Beskrivning av arendet

Underlag till beslutet

Kommunstyrelsens
forslag

Yttranden

Yrkanden

Beslut

KF § 152 Dnr KS 000652/2017 - 900

Faststdllande av Bastads kommuns naringslivspolicy

Den foreslagna Naringslivspolicyn ska visa riktningen for kommunens
naringslivsarbete, peka ut ett antal fokusomraden samt tydliggora
ansvarsfordelningen pa 6vergripande niva.

Tjansteskrivelse fran utvecklingsstrateg Sari Bengtsson 2020-09-21, med
tillh6érande bilaga.

1. Godkénna bifogat forslag till Naringslivspolicy.

2. Ge kommundirektoren i uppdrag att uppratta avtal med Bastad Turism och
Naringsliv.

3. Ge Bastad Turism och Naringsliv i uppdrag att ta fram en naringslivsstrategi i
samverkan med naringslivet.

Uno Johansson (C), Johan Olsson Swanstein (M) och Birgitte Dahlin (L) yttrar
sigidrendet.

Uno Johansson (C) Johan Olsson Swanstein (M) och Birgitte Dahlin (L) yrkar
bifall till kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullméktige beslutar:
1. Godkénna bifogat forslag till Naringslivspolicy.

2. Ge kommundirektdren i uppdrag att uppratta avtal med Bastad Turism och
Naringsliv.

3. Ge Bastad Turism och Naringsliv i uppdrag att ta fram en naringslivsstrategi i
samverkan med naringslivet.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




Fotograf: Louise Nordstrém Pettersson ©
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SAMMANFATTNING NARINGSLIVSSTRATEGI

Under hosten 2021 har Bastads kommmun och Béstad Turism och Naringsliv, i samarbete med Place Promo-
tion, arbetat med en process for att ta fram en naringslivsstrategi for Bdstads kommun ar 2022-2027.

Arbetet med att ta fram strategin har involverat féretag inom olika branscher i Bdstads kommun, kommu-
nala tjanstepersoner och politiker samt foreningar som samlar foretagare. Syftet med strategin ar att skapa
gemensamma prioriteringar, varderingar och visioner for hur naringslivsutveckling och ett gott foretagskli-
mat ska bidra till langsiktig hallbar naringslivsutveckling och tillvaxt i Bastad kommun. Malet har varit att
skapa en strategi som ger vagledning, skapar engagemang i flera organisationer och ett gemensamt ansvar
for att genomféra de beslutade dtgarderna som kravs for att nd malen. | naringslivsstrategin enas intressen-
terna om prioriteringar och satsningar, men ocksa rollférdelning, for att gemensamt astadkomma storsta
mojliga utveckling for Bastads kommun fram till ar 2027.

Bastads kommuns naringslivsstrategi ar ett évergripande styrdokument och galler for kommmunen som hel-
het. Strategin galler 2022-2027 och revideras darefter, till strategin kopplas en handlingsplan pa fem ar.

Med utgdngspunkt frdn nuldgesanalysen har Bastads kommuns naringslivsstrategi med féljande vision,
mal och strategiska fokusomraden tagits fram:

o
BASTADS KOMMUNS VISION
| Bastads kommun ar det enkelt och attraktivt att starta, driva och utveckla foretag.
Tillsammans arbetar vi malinriktat for en attraktiv plats och en hallbar tillvaxt for foretag och méanniskor.
Hoég service och tillganglighet ar en sjalvklarhet for oss i Badstad och mdjliggor ett stolt ambassadorskap
samt ett battre och enklare satt att leva, verka och utvecklas pa.

o o

MAL OCH STRATEGISKA FOKUSOMRADEN

For att folja upp Bastads kommuns vision och utvecklingen vad galler naringslivsutveckling och langsiktigt
hallbar tillvaxt i Bastad finns det fem mal. Malen ska ge en tydlig riktning, och syftet med malen ar att tyd-
liggdra de resultat och den utveckling som skapas genom att tillsammans strava mot visionen och realisera
strategierna. Varje mal har indikatorer och varje mal ar kopplat till ett av de fem strategiska fokusomradena
i naringslivsstrategin. De strategiska fokusomradena handlar om de atgarder och resurser som kravs for att
uppnad Bastads kommuns ldngsiktiga mal och vision inom omradet fér naringslivsutveckling, foretagsklimat
och hallbar tillvaxt. Strategierna ar medel for att nd mal och vision.

Kopplat till strategi 1: Kommunikation, service och bemotande
Handlar om forenklad féretags- och myndighetsservice, upphandlingar samt kommunikation internt och
externt i Bastads kommun.

Kopplat till strategi 2: Infrastruktur och god markberedskap

Handlar om arbetspendling till, frdn och inom Bastads kommun, men ocksd féretagens transporter, bred-
bandsutbyggnad, tillgang pa vatten och energi, atervinning, planlagd mark och verksamhetslokaler i till-
racklig mangd och med olika egenskaper.

Kopplat till strategi 3: Kompetensforsérjning Handlar om att vidareutbilda befintlig personal, men ocksd om
en samverkan mellan naringsliv, hégre utbildning och andra utbildningslésningar och att lyckas integrera
arbetskraft fran andra kulturer. Kompetensforsorjning ar den enskilt storsta utmaningen och storsta hindret
for foretagens fortsatta tillvaxt.
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4. BASTADS KOMMUN SKAPAR FORUTSATTNINGAR FOR ENTREPRENORSKAP OCH
KREATIVA MILIOER

Kopplat till strategi 4: Entreprendrskap och kreativa miljéer

Handlar om kreativa motesplatser som kan skapa forutsattningar for natverkande och féretagsutveckling,
men aven om entreprendrskap redan i skolan och i samverkan med naringslivsframjande aktorer.

5. BASTADS KOMMUN VERKAR TILLSAMMANS MED ANDRA FOR ATT FRAMIJA PLATSENS
UTVECKLING SAMT EN HALLBAR TILLVAXT, OCH AR EN ATTRAKTIV PLATS ATT VERKA PA,
BO | OCH UPPLEVA.

Kopplat till strategi 5: Platsens utveckling, attraktionskraft och hallbar tillvaxt

Handlar om att tillgdngen pa kreativ och valutbildad arbetskraft och entreprendrer ar en viktig del for ett
naringsliv och en plats med tillvaxt och utveckling. For att locka, men ocksa for att behalla dessa manniskor,
ar en attraktiv kommun ett maste. Hallbarhet har i detta sasnmanhang fokus pa just hallbar tillvaxt.




SAMMANFATTNING NULAGESANALYS

SAMMANFATTNING AV BASTADS KOMMUNS NARINGSLIV, FORETAGSKLIMAT
OCH TILLVAXT IDAG

Bastad ar en foretagsam kommun med lite mer &an 3100 foretag, flertalet av dessa ar sma foretag. Bastads
naringsliv karaktariseras ocksd av att det finns tre stora borsnoterade foretag. Tittar man pa arbetsstallen
per bransch dominerar jordbruk, handel, beséksnaring, bygg, anlaggning och transport. Nyféretagandet ar
starkt i Bastads kommmun, cirka 200 nya féretag registrerades 2020 och kormmunen ligger pa plats 10 i Sveri-
ge nar det galler nyféretagande.

Nar det galler infrastruktur har kommunen goda férutsattningar med tanke pa sin storlek som kommun,
aven om det finns utvecklingspotential att utveckla delar av infrastrukturen ytterligare. En majoritet av fore-
tagenilndustrigruppens enkat sager sig ha behov av mer verksamhetsmark eller lokaler de kommande fem
aren, tillgdngen pa fardig kommunal verksamhetsmark ar i dagslaget inte sa stor. Bdstads kommun har ett
gynnsamt lage aven nar det galler flertalet andra parametrar som invanarantal, utbildningsniva, arbetslos-
het, service, skolor och fritidsutbud och har inte minst ett starkt varumarke. Men i likhet med manga andra
kommuner har kommunen utmaningar dar det exempelvis galler befolkningsstruktur, kompetensforsorj-
ning och tillgdng pa bostader.

Bade Sveriges kommuners och regioners (SKRs) matning Insikt och Svenskt Naringslivs matningar visar att
service och bemodtande har forbattrats och utvecklats de senaste tva aren i Bastads kommun. 54,9 % av de
foretagare som svarat pa Svenskt Naringslivs enkat tycker att foretagsklimatet ar bra i Bastads kommun. |
SKRs Insiktsundersokning fick Bastad 78 poang totalt 2021, vilket innebar plats 35 i Sverige och en tredje
plats i Skane.

SAMMANFATTNING AV DJUPINTERVJUER

Har anser flera av de intervjuade att Bastads kommun behdver prioritera kommunikation, service och be-
mdtande dnnu mer. Service 24/7 efterfragas vad galler myndighetsarenden och en maéjlighet att félja sitt
arende digitalt. Féretagslotsarbetet ar bra men har ytterligare utvecklingspotential.

De som intervjuats tycker att infrastrukturen till och fran Bastad ar bra, men att infrastrukturen och kom-
munikationerna inom Bastad och pa Bjarehalvon behdver utvecklas. Man konstaterar ocksd att den digitala
infrastrukturen ar viktig for naringslivet nu och i framtiden. Markberedskapen tycker de intervjuade ar dalig,
och en dkad proaktivitet och samverkan efterfragas.

Alla intervjuade svarar att mer samarbete skola-naringsliv kravs och en plan for hur kommunen arbetar med
dessa fragor efterfragas. Att arbeta proaktivt med den pagdende strukturférandringen tillsammans och ta
fram en plan for hur man ska arbeta med fradgorna ar tva forslag som lyfts.

Kommunen har ett stort nyféretagande och erbjuder en bra miljo, anser flertalet av de intervjuade. Bastad
Turism och Naringsliv och Industrigruppen lyfts som bra moétesplatser. Bdstads kommmun borde arbeta annu
tightare med Bastad Turism och Naringsliv och vara annu mer proaktiva i dessa fragor. Madnga av fragorna
ar besdksnaringsrelaterade- darfor behéver man bredda sitt fokus ytterligare.

"Varumarket ar starkt och vi ar manga som filar pa det inop”, svarar en av intervjupersonerna. Bastad Turism
och Naringsliv arbetar med detta omrade p3 ett bra satt medan Bastads kommuns roll behéver fortydligas.
Bastad har en fordel av ett diversifierat naringsliv, smaskaligt foretagande och att man ser varandra som
kollegor istallet for konkurrenter. Mer verksamhetsmark, lokaler, attraktiva bostader och lockande innova-
tionsmiljoer efterfragas. Kommunen behdver vaxla upp pa hallbarhetsomradet och ladda varumarket med
aven detta.

Vikten av en 6kad samverkan, rollférdelning och tydlighet mellan alla de aktorer och intressenter som finns
i naringslivet lyfts av respondenterna. Koomnmunen behover ta en tydligare ledarroll ibland och kommunicera
annu tydligare och proaktivt. Bastad Turism och Naringslivs mandat behover fortydligas.
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De som deltagit i intervjun ar eniga om att Bastad Turism och Naringsliv fyller en bra roll, men har mycket
fokus pd mindre féretag och turism. De ar en bra lank mellan kommun och néringsliv. Verksamheten har
utvecklats positivt de senaste aren.

SAMMANFATTNING AV ENKATSVAR

De omraden dar Bastad star sig bast idag inom de fem strategiska fokusomradena, enligt de som besvarat
enkaten, ar platsens utveckling, attraktionskraft och hallbar tillvaxt. Infrastruktur och markberedskap samt
omradet kompetensforsorjning ar de tvd omraden som far minst antal "val godkant”.

Bastads kommmuns absoluta styrkor nar det galler naringslivsutveckling och tillvaxt ar ett starkt varumarke,
digital tillganglighet, marknadsféring av platsen/destinationen, natverk och métesplatser respektive starkt
nyforetagande. Hallbarhet var daremot det omrade som idag inte anses vara ett av Bastads absoluta styrkor.

For att det ska bli s& enkelt och attraktivt som majligt att starta, driva, utveckla och/eller etablera féoretag i Ba-
stads kommun svarar flest respondenter att man behdver utveckla attraktivitet for Bastad som boendeort,
myndighetsservice foretag, hallbar tillvaxt, samverkan kommun-naringsliv-hoégre utbildning samt tillgang
pa valutbildad arbetskraft och entreprendrer.

SAMMANFATTNING AV SWOT

Den SWOT-analys som presenteras har ar en sammanstalld analys av all insamlade data, primar och sekun-
dar, i nuladgesanalysen och sammanfattar nulaget for Bastads kommmun med fokus pa naringslivsutveckling
och hallbar tillvaxt.

INTERNA FAKTORER EXTERNA FAKTORER

STYRKOR MOJLIGHETER
= Infrastruktur till och fran Bastad Kommunikation, service och bemétande gentemot féretag
— Starkt varumérke som ménga bygger Service 24/7 (digitalisering)
g Stort nyféretagande Samarbete skola-naringsliv (kompetensférsorjning)
¥ Entreprendrsandan Stédsystem entreprenérer
Foretagslots Ladda Bastads varumarke daven med hallbarhet
Bra motesplatser Hallbar omstéllning
SVAGHETER HOT
Markberedskap och verksamhetslokaler Regelverk och langa ledtider (myndigheter)
Samverkan, rollférdelning och tydlighet Energibrist

Infrastruktur inom Bastad och pa Bjare
Infrastruktur VA och energi
Befolkningsstrukturen (”timglaset”)
Atervinning

"Action” kompetensforsorjning

NEGATIVA




INLEDNING

Bastads kommmun och Bastad Turism och Naringsliv har under hésten 2021, i samarbete med Place Promo-
tion, arbetat med en process for att ta fram en naringslivstrategi for Bdstads kommun ar 2022-2027.

Ett starkt naringsliv med framgangsrika foretag ar en forutsattning for Bastads kommuns utveckling. Fore-
tagen skapar arbetstillfallen och tillvaxt, kommunen kan i sin roll bidra genom att skapa forut-sattningar for
foretagande och att utveckla naringslivsarbetet i kommunen for att na de lokala malen.

ORGANISATION OCH ARBETSMETOD

Arbetet med att ta fram strategin har involverat féretag inom olika branscher i Bdstads kommun, kommu-
nala tjanstepersoner och politiker samt foreningar som samlar féretagare. Arbetsgruppen for naringslivs-
strategin har bestatt av en strategisk styrgrupp samt en projektgrupp med personer fran kommun, narings-
liv, foretagsrelaterade foreningar och Bastad Turism och Naringsliv. Styrgruppen har foljt arbetet 16pande
och tagit beslut om lampliga mal, ansvarsomraden och uppféljningsmetoder for strategin. Deltagarna i ar-
betsgruppen har traffats vid tva tillfallen under hosten och haft workshops for att tillsammans pa olika satt
arbeta med nulagesanalys, vision, mal och strategier. En nulages-analys har gjorts utifran insamlade data
och statistik men daven med hjalp av intervjuer med utvalda intressenter samt en enkatundersdkning. For
mer information om vem som deltagit i processen se bilaga.

SYFTE

Syftet med strategin ar att skapa gemensamma prioriteringar, varderingar och visioner for hur naringslivsut-
veckling och ett gott foretagsklimat ska bidra till 1Angsiktig hallbar naringslivsutveckling och tillvaxt i Bastad
kommun.

o
MAL
Malet har varit att skapa en strategi som ger vagledning, skapar engagemang i flera organisationer och ett
gemensamt ansvar for att genomfoéra de beslutade dtgarderna som kravs for att nd malen. | naringslivsstra-
tegin enas intressenterna om prioriteringar och satsningar, men ocks3 rollférdelning, for att gemensamt
astadkomma storsta mojliga utveckling for Bastads kommmun fram till &r 2027.

GENOMFORANDE OCH UPPFOLINING AV NARINGSLIVSSTRATEGIN

Bastads kommuns naringslivsstrategi ar ett dvergripande styrdokument och galler for kommmunen som hel-
het. Strategin galler 2022-2027 och revideras darefter, till strategin kopplas en handlingsplan pa fem ar.
Naringslivsstrategin ar relaterad till, och tar utgangspunkt i, den inriktning som uttrycks i Bdstads kommmuns
vision och mal. Nar ytterligare nya planer, mal och dokument utarbetas ska de stammas av mot inriktningen
i naringslivsstrategin for att skapa samstammighet.

Ansvaret for implementering och genomférande av Bastads kommuns naringslivsstrategi ar gemensamt
for Bastads kommmun som helhet, i tdt samverkan med Bastad Turism och Naringsliv (vilket Bastads kom-
mun dven ar en del av). Alla verksamheter i kommunen (Bastads kommun) ska genomsyras av intentioner
och inriktning i strategin. Ytterst ansvarar kommundirektor tillsammans med dvrig férvaltningsledning for
att naringslivsstrategin anvands som ett verktyg i verksamheten och alla férvaltningar.

Bastads Turism och Naringsliv har ett dvergripande uppdrag att samordna och driva naringslivsstrategins
genomfdrande. Det innebar att Bastads Turism och Naringsliv ska sakerstalla att dtgarder och insatser ge-
nomférs genom samverkan, bland annat genom att koordinera och stddja arbetet i Bastads kommun. Ba-
stads Turism och Naringsliv ansvarar ocksa for att programmet foljs upp. En arlig rapportering ska goras till
kommunstyrelsen i samband med verksamhetsberattelse/ drsredovisning.
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NARINGSLIVSSTRATEGI BASTADS KOMMUN
2022-2027

Med utgangspunkt fran nulagesanalysen har féljande vision, mal och strategier tagits fram.

VISION

Vem vill vi vara? Vad vill Bdstads kommmun astadkomma, nu och i framtiden? Visionen beskriver den énskade
bild som vi stravar mot, den idealsituation vi 6nskar uppna. Visionens syfte ar skapa samhérighet, engage-
mang och agera kompass i saval strategiska som dagliga fragor.




MAL OCH INDIKATORER

For att folja upp Bastads kommuns vision och utvecklingen vad galler naringslivsutveckling och langsiktigt
hallbar tillvaxt i Bastad finns det fem mal. Malen ska ge en tydlig riktning och syftet med malen ar att tyd-
liggdra de resultat och den utveckling som skapas genom att tillsammans strava mot visionen och realisera
strategierna. Varje mal har indikatorer och varje mal ar kopplat till ett strategiskt fokusomrade.

Har féljer nu en genomgang av malen och de indikatorer som ar kopplade till malen.

Kopplat till strategi 1: Kommunikation, service och bemétande
Hur mater vi det?

- Svenskt Naringslivs matning, det sammanfattande betyget ska 6ka varje ar.

- Kommunens service till foretagen, NKI (N6jd Kund Index), index ska dka varje ar.

- Folj arligen upp antal myndighetsarenden, de olika myndighetsomradena samt svarsfrekvens av Insikts-
undersékningen och efterstrava en 6kad svarsfrekvens.

- Folj arligen upp antal lotsdrenden samt utvardera foretagslotsarbetet.

Kopplat till strategi 2: Infrastruktur och god markberedskap
Hur mater vi det?

- Rapportera utveckling av bredbandsutbyggnad i Bastads kommun.

- Sammanstall antal forfragningar vad galler verksamhetsmark.

- Folj upp de foretag som valjer att flytta sin verksamhet till en annan plats.
- Folj upp och sakerstall tillganglig verksamhetsmark.

Kopplat till strategi 3: Kompetensférsérjning
Hur mater vi det?

- Sysselsattningssiffror ssmmanstalls arligen.

- Folj upp foretagens kompetensforsorjningslage arligen genom en enkat, malet ar ett kontinuerligt forbatt-
rat resultat arligen.

- Sammanstall kompetensforsorjningsaktiviteter och resultatet av dessa.

Kopplat till strategi 4: Entreprendrskap och kreativa miljéer
Hur mater vi det?

- Okat antal foretag, privata arbetsplatser per 1000 invanare ska 6ka arligen.

- Antalet nya foretag per 1000 invanare ska dka arligen.

- Oka antalet elever i alla &rskurser som ar involverade i ndgon av Ung Foretagsamhets aktiviteter i Bastads
kommun arligen (2022-2027).
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BASTADS KOMMUN VERKAR TILLSAMMANS MED ANDRA FOR ATT FRAMJA PLATSENS UT-
VECKLING SAMT EN HALLBAR TILLVAXT, OCH AR EN ATTRAKTIV PLATS ATT VERKA PA, BO I
OCH UPPLEVA.

Kopplat till strategi 5: Platsens utveckling, attraktionskraft och hallbar tillvixt

Hur mater vi det?

- Sammanstall och folj arligen upp till exempel:
Bostadsbyggande

Befolkningstillvaxt

Arbetspendling

Handelsutveckling, gastnatter och bestksmal
Foretagens tillvaxt/ldnsamhet

Antal signerade hallbarhetsavtal

- Genomfoér en enkat vartannat ar (udda ar) till féretag, foreningar och kommun for att mata vad foretagen
anser om Bastads kommmuns och Bastads Turism och Naringslivs arbete med, och utveckling av, fokusom-
radena i naringslivstrategin.




STRATEGISKA FOKUSOMRADEN

Har presenteras de fem strategiska fokusomraden som Bastads kommun kommer att arbeta med ar 2022-
2027. Strategierna handlar om de atgéarder och resurser som kravs for att uppna Bastads kommuns langsik-
tiga mal och vision inom omradet fér naringslivsutveckling, foretagsklimat och hallbar tillvaxt. Strategierna
ar medel for att na mal och vision.

KOMMUNIKATION, SERVICE OCH BEMOTANDE

Handlar om férenklad foretags- och myndighetsservice, upphand-
lingar samt kommunikation internt och externt i Bdstads kommun.

- Utgangspunkten for alla foretagskontakter i Bastads kommmun ar att
ett bra och positivt foretagsklimat ar en forutsattning for att naringsli-
vet ska fortsatta att valja att starta, driva eller utveckla sitt foretag har.

- Alla kontakter med naringslivet ska praglas av proaktivitet, ett po-
sitivt bemdtande, bra kormmunikation och dialog, god tillganglighet
och hog service. Bastads kommun ska dven agera rattssakert och ef-
fektivt vid kontakterna med naringslivet.

- Arbeta fram en kommmunikationsplan for arbetet i Bastads kommun
gentemot foretag.

- Tillhandahall tydliga kontaktvagar for att underlatta for foretagen. Ta
fram en etableringsguide for foretagare i Bastads kommun.

- Arbeta kontinuerligt med attityder och kunskap om féretag och fore-
tagande hos politiker och tjansteman i Bastads kommun. Oka medve-
tenheten kring hur kommunens beslut i relevanta fragor kan paverka
naringslivet.

- Fortsatt att forenkla kommunens processer ur ett naringslivsper-
spektiv. For att standigt forenkla processer ska Bastads kommun stra-
va efter att anvanda digitaliseringens mojligheter och aktivt verka for
samverkan sa att det blir smidigare for foretagen.

- Processer och kommunikation kring upphandlingar ska forbattras
och forenklas for att lokala foretag ska ges forutsattningar att delta i
kommunens inkdp och upphandlingar.

- Fortséatt att framja naringslivsutveckling genom att tillhandahalla
kontaktytor och arenor for natverksarbete, samverkansprocesser, dia-
logarbete och liknande mellan féretag inom olika branscher i Bastads
kommun, kommunala tjanstepersoner, politiker samt féreningar som
samlar foretagare och andra intressenter.




INFRASTRUKTUR OCH GOD MARKBEREDSKAP
Handlar om arbetspendling till, frdn och inom Bdstads kommun, men
ocksa féretagens transporter, bredbandsutbyggnad, tillgdng pd vat-
ten och energi, dtervinning, planlagd mark och verksamhetslokaler i
tillracklig mangd och med olika egenskaper.

- Fortsatt utveckla och verka for en fungerande langsiktigt hallbar in-
frastruktur med god tillganglighet for bade féretagare och invanare
genom samverkan och paverkansarbete bade lokalt, regionalt och na-
tionellt. Gor det latt att bade ta sig runt i kommmunen, och till och fran
kommunen.

- Arbeta proaktivt med planlagd mark och verksamhetslokaler for att
ma&ta naringslivets behov av tillvaxt och utveckling.

- Ha ett naringslivsperspektiv sa tidigt som méjligt i plan- och utveck-
lingsprocesser som fungerar for ett naringsliv som utvecklas, mojliggor
etableringar och skapar férutsattningar for att arbeta nytankande och
hallbart tillsammans med féretagen.




KOMPETENSFORSORINING

Handlar om att vidareutbilda befintlig personal, men ocksd om en
samverkan mellan ndringsliv, hégre utbildning och andra utbildnings-
I6sningar och att lyckas integrera arbetskraft fran andra kulturer.
Kompetensforsérjning dr den enskilt stérsta utmaningen och storsta
hindret for féretagens fortsatta tillvaxt.

- Oka dialogen och samverkan i Badstads kommun nar det galler kompe-
tensforsorjningsfragor for att utveckla, attrahera och tillvarata kompe-
tens. Oka medvetenheten om att tillgang till arbetskraft med relevant
kompetens ar en av de viktigaste forutsattningarna for att naringslivet
i Bastads kommun ska vara konkurrenskraftigt och fortsatta utvecklas.
Ta fram en plan for arbetet med kompetensforsorjning i Bastads kom-
mun ar 2022-2027 med ett arshjul som listar de aktiviteter som ingar.

- Bastads kommmun ska arbeta strategiskt, proaktivt och uthalligt i nara
samverkan med naringsliv, hogre utbildning och andra utbildnings-
|&dsningar. Skapa forum och aktiviteter for 6kad samverkan och fér att
mojliggodra en kartlaggning av fortsatt behov och dialog inom omradet.

-Lyft kompetensforsorjningsfrdgorna i samband med alla féretagsbe-
sok for att Oka dialogen och f3 ett dkat kunskapsutbyte kring frdgorna.

- Fortsatt att arbeta kontinuerligt med praktikplatser, rekryteringsmas-
sa och studiebesdk pa foretag for grupper fran skolor.




ENTREPRENORSKAP OCH KREATIVA MILJOER
Handlar om kreativa métesplatser som kan skapa forutsattningar fér
ndtverkande och féretagsutveckling, men dven om entreprendrskap
redan i skolan och i samverkan med ndringslivsfrdmjande aktérer.

- Utveckla samverkan mellan skola och naringsliv och lat entreprenér-
skap finnas med genom hela utbildningssystemet via Ung Fdretag-
samhet.

- Stotta nyforetagande samt utveckling av sma och medelstora féretag
i hela kommunen i samverkan med externa aktérer som till exempel
Nyfoéretagarcentrum Skane Nordvast.

- Undersok moajligheterna att i samverkan med naringslivet och na-
ringslivsframjande organisationer skapa och tillhandahalla en kreativ
motesplats for entreprendrer i Badstads kommmun dar idéer har majlig-
het att utvecklas.

L oL oo Rl
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PLATSENS UTVECKLING, ATTRAKTIONSKRAFT
OCH HALLBAR TILLVAXT

Handlar om att tillgdngen pd kreativ och vdlutbildad arbetskraft och
entreprencrer dr en viktig del for ett ndaringsliv och en plats med till-
vdxt och utveckling. For att locka, men ocksd fér att behdlla dessa
mdnniskor, ar en attraktiv kommun ett mdste. Hallbarhet har i detta
sammanhang fokus pd just hdllbar tillvéxt.

- Marknadsfér Bastads kommun aktivt och stark varumarket genom
att beratta om platsens styrkor och den utvecklingspotential som finns
har. Lyft fram Bastads kommun som en plats att verka och bo p3, lyft
foretagen och entreprendrskapet och den utveckling kormmunen be-
finner sig i.

- Utveckla attraktiva boendemiljéer for de som vill verka och bo i B&-
stads kommun.

- Framja nyféretagande och entreprendrskap for att bidra till dkad till-
vaxt samt ett inkluderande samhalle.

- Skapa forutsattningar for en hallbar tillvaxt i Bastads kommun ihop
med naringslivet ur samtliga dimensioner (den ekonomiska, den eko-
logiska och den sociala), exempelvis genom att tillsammans definiera
och prioritera vad som kan goras lokalt inom detta omrade.

- Verka for att foretag och féreningar i Bastads kommun skriver pa och
arbetar aktivt med det lokala hallbarhetsavtalet tillsammans med Ba-
stads kommun.

- Initiera ett strategiskt arbete i Bastads kommun inom omraden som
beror bade hallbar tillvaxt och naringslivsfragor, som samhallsplane-
ring, infrastruktur, tillganglighet, markberedskap och fysisk planering.

- Tillhandahall en tydlig etableringsprocess for foretag som vill etablera
sig, eller har behov av att utveckla sin verksamhet eller omlokalisera sig
i Bastads kommun. Arbeta proaktivt med att utveckla investerings- och
etableringsarbetet och ta fram en etableringsstrategi for Bastads kom-

mun.
- Fortsatt att utveckla Bastads kommun som en attraktiv turistort och
besdksmal aret runt som en viktig del av Bastads attraktionskraft for att
skapa forutsattningar for etablering och inflyttning.




NULAGESANALYS

Vilka strategiska fokusomraden ska Bastads kommun fokusera pa for att dstadkomma stérsta majliga ut-
veckling framat? Vad ar grunden for en fortsatt naringslivsutveckling och en hallbar tillvaxt, och hur ska
kommun och naringslivsamverka och fora dialog pa basta satt? Hur ser det ut idag i Bastads kommun? Alla
dessa fragor har stallts, diskuterats och analyserats pa olika satt i samband med nuldgesanalysen. Nulage-
sanalysen ger en gemensam bild av nulaget och ar darfor en viktig bas for att tillsammans kunna forma en
langsiktigt hallbar strategi framat.

Nulagesanalysen bestar av primardata och sekundéardata insamlad under hoésten 2021. Primardatan utgors
av intervjuer med intressenter, en foretagsenkat till Bastads kommuns foretag samt tva workshops genom-
forda med arbetsgruppen i oktober och november 2021.

Har foljer nu en redovisning av de olika delarna i nuldgesanalysen: Badstads kommuns naringsliv, foretagskli-
mat och tillvaxt idag, de djupintervjuer som genomfort inom ramen for processen, en redovisning av enkat-
undersékningen, arbetsgruppen samt den sammanfattande SWOT-analysen. Det sammanstallda material-
et fran de bada workshoptillfallena finns att tillga.

BASTADS KOMMUNS NARINGSLIV, FORETAGSKLIMAT OCH TILLVAXT IDAG
Har foljer en redovisning av ett urval av tillgangliga data och statistik som ar relevant for att ge en bild av
nulaget i Bastads kommun med fokus pa faktorer som paverkar naringslivsutveckling, foretagsklimat och
tillvaxt.

Bastad ar en foretagsam kommun, idag finns det 3113 foretag i Bastads kommun, av dessa ar 1248 aktie-
bolag. 2280 av dessa har inga anstallda, 600 av aktiebolagen har 1-50 anstallda och 548 av dessa bolag har
endast 1-10 anstallda.

| Bastad finns det tre riktigt stora borsnoterade foretag, men pa listan med flest anstallda finns ocksa betyd-
ligt mindre lokala foretag. De storsta arbetsgivarna i Bastad ar Peab, Bastads kommmun, Lindab, Restaurang
och Hotell Skansen, Willab Garden, Hotell Riviera Strand, Torekov Hotell Resort, Nolato, NP Nilssons och MTL
Mat (ICA Supermarket). Svenskt Naringslivs bild illustrerar procentuell andel av total antal anstallda i kom-
munen. Observera att Peabs och Nolatos siffror avser hela koncernen, alla arbetar inte i Bastad.

DE STORSTA ARBETSGIVARNA | BASTADS KOMMUN, SVENSKT NARINGSLIV (2020)

STATISTIE (PROCENTUELL ANDEL AV TOTALT ANTAL AMSTALLDA | REGIONEN &

o (ty T p——
KALLA: SO0

Storsta arbetsgivare (2020)

Sid. 16



BRANSCHFORDELNING

De starkaste profilbranscherna i Bastads kommun ar tillverkning, handel men ocksa vard, omsorg och socia-
la tjanster enligt Svenskt Naringslivs siffror. Tittar man pa arbetsstéllen per bransch ser man samma tenden-
ser: jordbruk, handel, besdksnaring (som egentligen kategoriseras som en egen bransch i dessa samman-
hang) bygg, anlaggning och tillverkning.

ARBETSTILLFALLEN EFTER NARINGSGREN, SVENSKT NARINGSLIV (2019)

STATISTIK (5, KALLA: SCR) __,J
Arbetstilifallen efter naringsgren (2019)
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BASTAD  SVERIGE

NYFORETAGANDE

2020 utsdgs Bastads kommun till Arets Nyféretagarkommun i Sverige av Nyféretagarcentrum och Visma
Spcs. Priset baserades pa antal nystartade foéretag och de aktiviteter som genomfors for att inspirera till
foretagande. Cirka 200 nya foretag registrerades 2020 och Bastads kommun ar pa plats 10 i Sverige nar det
galler nyféretagande enligt Nyforetagarcentrums Nyféretagarbarometer, somn mater antal startade foretag
per 1000 invanare i kommunerna.

ENTREPRENORSKAP

Ett annat omrade som ar betydelsefullt for en kommuns néaringslivsutveckling och tillvaxt ar entreprenér-
skap. Hur arbetar man med entreprendrskap? Vilken attityd har man till féretagande? Finns det bra métes-
platser for féretagare och entreprendrer? Hur samverkar man med naringslivsframjande organisationer?
Hur ser samverkan ut mellan skola, naringsliv och hogre utbildning? Bilden fran Svenskt Naringsliv visar
andel elever som drev sa kallade UF-foretag (Ung Féretagsamhet) i Bastads kommun jamfort med i Sverige
som helhet.

UNG FORETAGSAMHET | BASTAD 2015-2019

STATISTIE (%5, KALLA: L OCH SKCUVERKET) ..pJ
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En bra infrastruktur i en kommun, men sjalvklart aven till och fran kommunen, ar en oerhort viktig bas for
naringslivsutveckling, tillvaxt och attraktivitet. | Bdstads kommmun har man goda férutsattningar nar det gal-
ler infrastruktur med tanke pa sin storlek som kommun, dven om det finns ytterligare utvecklingspotential.
Kommunen ligger nara E6, man har en egen tagstation i bade Bastad och Forslov, Skanetrafiken trafikerar
kommunen, man har flera flygplatser inom nara rackhall och det finns en ganska val utbyggd infrastruktur
for bade cykelpendling och cykelturism. Cirka 40% pendlar in till kommunen och cirka 42% pendlar ut dagli-
gen. Tillgang till energi, VA och bredband spelar aven en central roll for kommmunens attraktivitet for foretag.
Ungefar 75 % av fastigheterna pa landsbygden i Bastad kommmun har idag fiber eller mojlighet till fiber. |
tatorten Bastad ar denna siffra 92%.

Nar Industrigruppens i Bastads kommun gjorde en inventering till sina medlemsféretag under hosten 2021
och fragade om féretagens forvantade behov av ny verksamhetsmark och lokaler de kommande fem aren,
svarade 10 av de totalt 17 deltagande féretagen att de kommer att ha ett behov av detta. | Bdstads kommuns
oversiktsplan pekas de omraden ut som kommunen idag satsar pa nar det galler verksamhetsmark: Forslov,
Bastad centralt, Bastad norr, Grevie och Ostra Karup. Tillgdngen péa fardig kommunal verksamhetsmark ar i
dagslaget inte sa stor i Bastads kommun.

Det finns dven andra faktorer som paverkar attraktiviteten for féretag i en kommmun som ar av betydelse for
en kommuns naringslivsutveckling och hallbara tillvaxt. De faktorer ar till exempel invanarantal (folkmangd,
aldersfordelning men aven antal aretruntboende), in- och utflyttning, utbildningsniva, tillgang till arbets-
kraft med ratt kompetens, arbetsléshet, andel personer som har sitt arbete i kommunen, tillgang till bosta-
der, service och skolor, fritidsutbud men dven Bastads kommmuns varumarke. Alla dessa faktorer paverkar
foretagens narmarknad, hur kompetensforsérjningen ser ut, vilka malgrupper man har, men sjalvklart ocksa
attraktivitet for foretagarna sjalva och standarden for att bo, leva och verka (bade nar det galler bostader,
service, skolor och fritidsutbud). Bastads kommun har ett gynnsamt lage nar det géller de flesta av dessa
parametrar men har aven, i likhet med flera andra kommuner, till exempel utmaningar nar det galler befolk-
ningsstruktur, kompetensférsorjning och tillgang pa bostader.

Bade Sveriges kommuners och regioners (SKRs) matning Insikt och Svenskt Naringslivs matningar visar att
service och bemdtande har forbéattrats och utvecklats de senaste tva aren i Bastads kommun. | Svenskt Na-
ringslivs senaste enkat (2021) har 104 féretag svarat pa en rad frdgor om vad de anser om féretagsklimatet
i Bastads kommun. 2021 ligger Bastad pa plats 20, tidigare ar pa plats 114, vilket innebar en rejal klattring i
Svenskt Naringslivs ranking av foretagsklimatet i Sverige. 54,9 % av de som svarat tycker att foretagsklimatet
ar bra i Bastads kommmun.

SVENSKT NARINGSLIVS RANKING AV FORETAGSKLIMATET AR 2012-2020

Rankingutveckling 2012-2021
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Foretagen anser att féretagsklimatet som helhet har blivit battre och ger ett hégre sammanfattande om-
déme men aven omradena service och bemotande, dialogen mellan foretag och beslutsfattare, kommun-
politikernas och tjanstepersonernas attityd till foretagande samt informationen till foretagen anses ha blivit

battre.

SAMMANFATTANDE OMDOME AV FORETAGSKLIMATET | BASTADS KOMMUN
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Sammanlanande omddme

Svenskt Naringsliv stallde aven fragan till féretagare och politiker i Bastads kommun om vilket eller vilka
omraden som de tycker att kommunen ska prioritera for att forbattra foretagsklimatet i kommunen. Har
svarade foretagen minskad brottslighet och 6kad trygghet, battre forstdelse for foretagande samt battre
dialog mellan kommmun och féretag. Politikerna svarade mer byggbar mark, snabbare handlaggning och

battre dialog mellan kommmun och féretagare.

SKR mater arligen Nojd Kund Index i sin Insiktsundersokning. 2021 fick Bastad 78 poang totalt, vilket innebar
plats 35 i Sverige och en tredje plats i Skane. Insikt ar en servicematning av kommunernas myndighetsutov-
ning och mater sex serviceomraden: tillganglighet, bemoétande, information, rattssakerhet, kompetens och

effektivitet.

SKRS NKI UNDERSOKNING

Kommun 2016 2017 2018 2019 2020 ;';T;_‘g:z’*'n F:‘;'l":dz’;'z’f}
Ale 6 63 69 74 71 L) 71 0 G -1
Alingsas 59 62 &0 62 63 59 67 8 8
Alvesta 64 65 77 73 72 73 84 20 11
Arboga 64 65 69 75 77 76 75 il -1
Askersund 75 73 80 76 73 73 78 5
Avesta 69 75 68 81 &0 77 8 =
Bengtafors 71 77 B2 76 83 12 7
Biiry 6 67 66 68 62 S -6
Boden 66 76 78 84 80 78 86 8
Baollnds 71 64 66 65 75 73 2 .
Bords ¥ 66 72 71 71 73 11 2
Botkyrka 66 72 66 68 71 70 73 75 9 2
Bromilla 75 76 B4 B 73 71 56 -19 "
Burlov 69 72 20 9 3 | 7 8 4
Bastad - 61 69 73 71 TR 17 7
Dals-Ed ekl ki 75 B0 ] 5
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DJUPINTERVIJUER

Intervjuerna ar en del i nuldgesanalysen och arbetet med att ta fram en ny naringslivsstrategi for Bastads
kommun. Totalt har fem personer intervjuats under oktober 2021. Personerna valdes ut och foreslogs av
Bastads Turism och Naringsliv och beslutades av referensgruppen. Samtliga fem personer verkar i Bastads
kommun och representerar naringslivet och Bastads kommun (kommunen). Intervjufragorna har handlat
om Bastads kommmuns naringslivsutveckling, foretagsklimat och hallbar tillvaxt med fokus pa utveckling-
spotential och framgangsfaktorer samt vilken utveckling man vill se framover.

Intervjusvaren har sasmmanstallts av Place Promotion. Samtliga intervjufragor finns i bilagan 1. Nedan sam-
manfattas intervjuerna under de fokusomraden som strategin baseras pa.

Har sdger nagra av de intervjuade att Bastads kommun inte sticker ut pa detta omrade och att det ibland
kan vara svart att fa kontakt. Nagon anser att kommunen borde ldgga mer tid pa att prioritera kommuni-
kation, service och bemdtande nar det géller just de stdrre foretagen eftersom de har en nyckelroll, manga
ar beroende av dem och de drar till sig andra féretag. Nagon svarar att det framst ar Bastad Turism och Na-
ringsliv, och inte Bastads kommun, som kommunicerar gentemot foretagen. Nagra respondenter upplever
att Bastads kommun fungerar bra nar det galler just service och bemdtande, och battre an nagra andra
kommuner som de har erfarenhet fran, men att det sjalvklart finns forbattringsomraden dven om bade be-
mdtandet och tillgangligheten blivit battre.

Service 24/7 pratar ndgra av de intervjuade om och att det b&de kravs och férvantas idag. Okad enkelhet,
tillganglighet och att kunna félja sitt drende pa webben 24/7 ar nagot som efterfragas. Foretagslotsarbetet
lyfts som nagot positivt av flera av de intervjuade och har ser man att det finns ytterligare utvecklingspoten-
tial till exempel genom att bdrja mata utfallet med lotsarbetet.

Har svarar samtliga intervjupersoner att infrastrukturen ar bra till och fran Bastads kommun nar det gal-
ler storre vagar, tillgang till flygplatser och jarnvag. Nagon sager att det finns forbattringsomraden inom
exempelvis vattenomradet. Att infrastrukturen och kommunikationerna inom Bastad och pa Bjarehalvon
behover utvecklas lyfts ocksa i intervjuerna som ett utvecklingsomrade. Har namns bland annat den 6kande
trafiken genom Bastad, kollektivtrafiken till och fran stationen, Norrviken och Apelrydsskolan men ocksa
battre parkeringsmaojligheter. Att den digitala infrastrukturen ar viktig for naringslivet nu och i framtiden,
konstateras ocksa, likasa att utbygganden av den digitala infrastrukturen inte far stanna upp utan maste
fortsatta att utvecklas pa Bjarehalvon.

Samtliga respondenter tycker att markberedskapen ar dalig i Bastads kornmun. Markberedskapen anses
vara viktig for féretagens utveckling och nyetableringar, och det poangteras att risken ar stor att foretagen
valjer en lésning i en annan kommun. Nagon intervjuperson efterfragar en proaktiv politik och kommun
som arbetar for att underlatta markberedskapen och inte "lagger éver ansvaret pa naringslivet”. En intervju-
person foreslar en tatare samverkan med naringslivet kring dessa fragor exempelvis genom Industrigrup-
pen.

Nar det handlar om kompetensférsorjning svarar alla att det kravs mer samarbetet skola-naringsliv. Nagon
upplever att det inte finns en plan for hur man arbetar med dessa fragor i kornmunen. Alla de intervjuade
har sjalv erfarenhet av utmaningar med kompetensférsérjning och rekrytering av vissa yrkesgrupper. En
av de intervjuade konstaterar att aven om detta inte ar ett Bastadspecifikt problem behéver alla aktorer ta
sitt ansvar och bidra till lésningar eftersom det far direkta konsekvenser for foretagen. Att arbeta proaktivt
med den pagaende strukturférandringen tillsammans och att ta fram en plan for hur man ska arbeta med
fragorna i Bastad ar tva av de forslag som lyfts.

Nagra av de intervjuade tycker att Bastads kommun star sig bra pa detta omrade, dd kommunen har ett
stort nyféretagande och erbjuder en bra miljo. Bastads Turism och Naringsliv och Industrigruppen lyfts som
bra motesplatser av flera. Kommunen anses ocksa ha bra forutsattningar att attrahera fler foretagare, aven
om det da ar viktigt att exempelvis ha attraktiva bostadsomraden som lockar entreprendrer.

Flera lyfter att Bastads kommun borde arbeta annu tightare med Bastads Turism och Naringsliv och vara
mer proaktiva an vad de ar idag i dessa fragor. "Att det ar en fin miljé att driva féretag i Bastads kommun
har framst med superentreprendrerna att gora”, sdger en person. Nagon tycker att "Bastad har redskapen
inom detta omrade men att de behéver vidareutvecklas, och att det behover finnas fler lokaler”. En person
konstaterar att det startas mycket foretag i Bastad men att det kanske inte ar sd manga av dessa foretag
som vaxer till sig och blir stérre. Nagon upplever ocksa att manga av fragorna ar beséksnaringsrelaterade
och att fokus darfér behdver breddas.
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"Visaknar kreativa vaxthus och gédning har, vi odlar men féradlar inte det vi har. Vi har inga innovationsfore-
tag eller techbolag, ingen akademi eller hogskola, aven om de stora foretagen har anlitar den kompetensen.
Vi borde ta tillvara pa huben och kreativiteten! Naringslivet har nog inte tid att driva men de finansierar nog
garna”, sager en foretagare.

Har svarar flera av de intervjuade att Bastads varumarke ar oerhort starkt, har finns "allt”. Nagon sager att
kommunen ar liten och har goda mojligheter att vara snabbfotad, men att man ocksa har manga entrepre-
noérer som jobbar for att gora platsen bra for féretagande och turism. "Varumarket ar valdigt starkt och vi
ar manga som filar pa det ihop”. En annan fordel, enligt intervjuerna ar det diversifierade naringslivet, det
smaskaliga féretagandet och att man ser varandra som kollegor istéllet for konkurrenter. Man namner ocksa
att Bastad Turism och Naringsliv arbetar med detta omrade pa ett bra satt, bland annat ihop med Familjen
Helsingborg. Nagon sager att Bastads kornmun bidrar med infrastrukturen. En annan av de intervjuade sva-
rar att hans féretag har en bra dialog med manga i kommunen nar det galler detta. Nagra av de intervjuade
ar daremot kritiska till Bastads kommmuns roll inom detta omrade och osakra pa hur, och om, kommunen
arbetar aktivt med dessa fragor. "Bastad ar en kommun som far mycket gratis via tennis och turism, dven
om kommunen har begransade resurser och kunskaper borde de anda kunna vara mer snabbfotade.”

For att utveckla Bastads kommmun ytterligare och attrahera fler namner flera av intervjupersonerna att det
behdvs mer verksamhetsmark, lokaler, attraktiva bostader och lockande innovationsmiljoer. Att lyfta foretag
och entreprendrer som redan verkar har, exempelvis de storre bérsbolagen, skulle ocksa vara ett satt att
marknadsféra Bastads kommun som en attraktiv kommmun. Att vara "bra pa att vara kommun” och erbjuda
kvalitet nar det galler det en komnmun levererar till sina invanare ar ett annat forslag i detta sammanhang.

Inom omradet for hallbarhet finns det mer att 6nska i Bastads kommun och att hallbarhet handlar sa myck-
et mer an om miljo, anser nagra foretagare. Manga sager ocksa att det ar svart att definiera hallbarhet i detta
sammanhang och veta vilka aktiviteter som ska kopplas till detta. Flera ar eniga om att kommunen behover
vaxla upp pa hallbarhetsomradet och ladda varumarket aven med det. Bjare Klimatkonsortium lyfts som ett
bra naringslivsinitiativ. Nagon tycker att Bastads kommun maste arbeta och agera tydligare nar det galler
hallbarhet eftersom det ar nédvandigt for kornmunens attraktivitet framoéver. "Kommunen skulle kunna ta
mer lead inom hallbarhet for att inspirera foretag i kommunen, exempelvis genom sina inkép, anvanda mer
lokalproducerat och genom att ha fler mjuka parametrar i sina upphandlingar”. Att arbeta mer med laddin-
frastrukturen i kornmunen efterlyses ocksa.

Nagon sager att Bastads kommun har en OP (6versiktsplan) som &r valdigt restriktiv, det finns en tydlig stra-
tegi att satsa pa vissa omraden och sla vakt om de varden som finns. Ofta ar det svart i den enskilda fragan
att se detta i det stdrre perspektivet, vilket ar ett utvecklingsomrade.

SAMVERKAN/ROLLER/ANSVAR

"Vi maste satsa och hitta lésningar tillsammans! Vi i Badstads kommmun har alla forutsattningar att goéra detta
ratt och vettigt jamfért med manga andra kommuner som inte alls har samma forutsattningar som oss”,
sager en foretagare som intervjuats. Detta synsatt ar det flera av de som intervjuats som haller med om och
uttrycker. Alla av de intervjuade lyfter vikten av just 6kad samverkan, rollférdelning och tydlighet mellan
alla de olika aktorer och intressenter som finns i naringslivet (Bastads kommun, féretag, Bastad Turism och
Naringsliv, féreningar och intresse-organisationer som samlar féretag samt andra naringslivsrelaterade ak-
térer). Nagra av de intervjuade upplever en otydlighet kring dessa fragor idag. Aven kommunens roll behé-
ver fortydligas ibland nar det galler just myndighetsutévning for att 6ka forstaelsen for kommunens ibland
komplexa roll och varfér vissa processer tar tid.

Rollférdelningen mellan Bastads Turism och Naringsliv och Bastads kommun ar emellanat otydlig. Nagra
sager att kommunen bér samverka tatare med Bastads Turism och Naringsliv. "Kommunen behover ta le-
darrollen tydligare ibland, synas mer och ge naringslivet uppskattning”, sager en av foretagarna. Bastads
Turism och Naringslivs mandat ndmns ocksa som nagot som behoéver fortydligas i vissa fragor.

Hur Bastads kommun arbetar med naringslivsutvecklingsfragor, foretagsklimatsfragor och hallbar tillvaxt ar
ibland oklart for nagra av de intervjuade. Flera efterlyser en tydligare kommunikation fran Bastads kommun
kring detta men ocksa fran politikerna, vad géller deras engagemang i fragorna, vilka ambitioner man har
och hur man prioriterar naringslivsfragorna. En proaktiv dialog, information och kommunikation med foére-
tagen fran kommunens sida kring naringslivsutveckling, aktuella bygg- och utvecklingsprojekt efterfragas
aven. Ibland upplever nagra av intervjupersonerna att Bastads kommmun "lamnat déver naringslivsfragorna till
entreprendrerna och att entreprendrerna forvantas I6sa mycket av det som kommunen inte sjalva kan [6sa”.
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BASTAD TURISM OCH NARINGSLIV

En avfragornaiintervjuerna handlade om Bastad Turism och Naringslivs roll. Manga av de intervjuade svarar
att de tycker att de fyller en bra roll, men att de har mycket fokus p& mindre féretag och pa turism. Aven har
svarar nagra att de anser att kommunens verksamhet behéver vavas ihop tydligare med Bastad Turism och
Naringslivs och att de behdver mer mandat i vissa fragor. Man anser ocksa att de fyller en viktig roll, att de ar
en bra lank mellan kommun och naringsliv och att deras verksamhet utvecklats positivt de senaste aren. Flera
namner foretagslotsarbetet som nagot mycket positivt &ven om nagra anser att det arbetet kan utvecklas
ytterligare.

MATETAL

For att folja upp naringslivsstrategin och naringslivsutvecklingen féreslar de intervjuade flera saker: Mat nyin-
vesteringar, antal nyetableringar, skapa en fokusgrupp for industri, mat och folj upp hallbarheten, vag garna
in nagra sociala mMal (exempelvis hur manga har gatt ut ak 9 med fullstandiga betyg?), berdtta om allt nytt
som hander i kormmunen och hitta nya satt att arbeta med investeringar. Folj ocksa upp och kontakta de fo-
retag som valjer att lamna Bastads kommmun och flyttar sin verksamhet ndgon annanstans for att fa reda pa
varfor.

OVRIGA KOMMENTARER

Allra sist i intervjun gavs intervjupersonen majlighet att lagga till ndgot som personen ville lyfta: Genom att ta
fram en naringslivsstrategi anser nagra av intervjupersonerna att man skapar storre forutsattningar for att fa
en stabilitet och langsiktighet i foretagsklimatet (naringslivsranking). Nagon sager dven att man bér fundera
pa vilka etableringar man vill ha framéver och vad "som passar in i Bdstads kommuns varumarke” for att for-
tydliga hur man vill att Bastad ska vaxa och inom vilka branscher. En person uttrycker det som att "man maste
vaga valja vag for hur man ska ta tillvara pa de foretag man har och vilka féretag man vill ha hit”.




ENKAT

Under oktober/november 2021 skickade Bastad Turism och Naringsliv ut enkat som alla féretag i Bastads
kommun erbjods att svara pa. Mojligheten att besvara enkaten marknadsférdes aven bland annat i sociala
kanaler. Totalt besvarade 54 personer enkaten. Tre nyckelfragor har lyfts ut i denna rapport, samtliga enkat-
fragor finns i bilaga 2. Samtliga enkatsvar finns att tillga.

HUR VAL STAR DIG BASTAD IDAG INOM DE FEM STRATEGISKA FOKUSOMRADENA?

Denna fraga (fraga 1i enkaten) handlade om hur val Bastad star sig idag inom de fem strategiska omradena
kommunikation, service och bemoétande till foretag, infrastruktur och markberedskap, kompetensforsorj-
ning, entreprendrskap och kreativa miljoer samt platsens utveckling, attraktionskraft och en hallbar tillvaxt.
Har far platsens utveckling, attraktionskraft och hallbar tillvaxt flest "val godkant” (flest betyg 4 eller 5) med-
an Infrastruktur och markberedskap samt omradet kompetensférsorjning ar de tvd omraden som far minst
antal "val godkant” (betyg 4 eller 5).

HUR VAL STAR DIG BASTAD IDAG INOM DE FEM STRATEGISKA FOKUSOMRADENA?

Kommunikation, service och Ir:frastruktur och .got{markheredAskap Platsens utveckling, attraktionskraft
bemétande néar det exempelvis géller etableringar och hallbar tillvixt
for foretag
Vetej m 1 =5 =4 =3 =2 =1 =Vetej
1 m1 Vete] s 5
1 w2 Vete] 1
2 s 2 12 1 3
3 m—— 13 3 21
1 ——— 30 N s 2pe
5 0 3 s
5 m—7
0 s 10 15 20 25 4 28
0 0 20 30 40 ) 5 E— 19
= Infrastruktur och god markberedskap nér det
] i service och bems exempelvis galler etableringar for foretag 0 10 20 30
Entreprendrskap och kreativa miljoer Kompetensforsorjning
S a3 s o1 evete (nér det giller arbetskraft) . . o . .
""" el R, - Platsens utveckling, attraktionskraft och hallbar tillvaxt
= Kompetensforsorjning (nar det galler arbetskraft) . " ©
Vetej far mest “val godkant” (flest betyg 4 eller 5)
Vetej mmm 3 2
1 i - Infrastruktur och markberedskap samt omradet
; -2 . 2 — kompetensférsérjning ar de tva omraden som far minst
| 3 27 - .. ”
¢ ——— . b antal “val godkdnt” (betyg 4 eller 5)
5 I 20 5 w4
0 5 10 15 20 25 0 10 20 30

BASTADS ABSOLUTA STYRKOR NAR DET GALLER NARINGSLIVSUTVECKLING OCH TILLVAXT
Pa fragan om vilka som ar Bastads absoluta styrkor nar det galler naringslivsutveckling och tillvaxt svarade
respondenterna att ett starkt varumarke, digital tillganglighet, marknadsféring av platsen/destinationen,

natverk och moétesplatser respektive starkt nyféretagande ar Bastads komnmuns absoluta styrkor. Hallbarhet
ar det omrade som fick minst 4:or och 5:or och darmed inte anses vara ett av Bastads absoluta styrkor idag
av de som svarat pa enkaten.

BASTADS ABSOLUTA STYRKOR NAR DET GALLER NARINGSLIVSUTVECKLING OCH TILLVAXT
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VAD BEHOVER BASTAD UTVECKLA?

| enkaten fragade vi aven (i enkatfraga tva) vad Bastad behdver utveckla for att det ska bli sa enkelt och
attraktivt som majligt att starta, driva, utveckla och/eller etablera féretag i Bastads kommun. Har skulle re-
spondenterna valja fem omraden var. De fem omraden som flest av de som svarat pa enkaten valde har ar:
Attraktivitet for Bastad som boendeort

Myndighetsservice foretag

Hallbar tillvaxt

Samverkan kommun-naringsliv-hégre utbildning

Tillgdng pa valutbildad arbetskraft och entreprendrer

VAD BEHOVER BASTAD UTVECKLA?

Okat nyforetagande

Attraktivitet for Bastad som boendeort- exempelvis nér det galler _ 35
métesplatser, bostader, infrastruktur, service och ett rikt fritidsutbud

o
=

Tillgang pa i och e l 25 TOPP FEM:
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— - Myndighetsservice till foretag (33)

- Hallbar tillvaxt (31)
- Samverkan mellan kommun-naringsliv-hogre
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SWOT-ANALYS

| framtagandet av strategin har arbetsgruppen i samband med de tva workshoptillfdllena bland annat fatt
gdra en SWOT-analys for att arbeta med nuldgesanalys, vision, mal och strategier. SWOT-analysen ar en me-
tod som kan anvandas bland annat for att analysera strategier, gora utvarderingar och nuldgesanalyser och
for att dra upp riktlinjer for framtiden. Vad goérs bra idag? Vad kan man dra nytta av och utveckla ytterligare?
Vad kan man forbattra? Vilka utmaningar star vi infor- och ar det nagot vi kan paverka? En SWOT kan ock-
sa anvandas med fordel nar man ska formulera en gemensam strategi gallande nagon fraga. SWOT ar en
forkortning av: S = Strengths (Styrkor) W = Weakness (Svagheter) O = Opportunities (Méjligheter) T = Threats
(Hot)

Den SWOT-analys som presenteras har ar en sammanstalld analys av all insamlade data, primar och sekun-
dar, i nuladgesanalysen och sammanfattar nulaget for Bastads kommun med fokus pa naringslivsutveckling

och hallbar tillvaxt.

SWOT-ANALYS

INTERNA FAKTORER EXTERNA FAKTORER

STYRKOR MOJLIGHETER

= Infrastruktur till och fran Bastad Kommunikation, service och bemétande gentemot féretag
— Starkt varumérke som ménga bygger Service 24/7 (digitalisering)
g Stort nyféretagande Samarbete skola-naringsliv (kompetensforsorjning)
o Entreprendrsandan Stodsystem entreprendrer

Foretagslots Ladda Bastads varumarke aven med hallbarhet

Bra motesplatser Hallbar omstallning

SVAGHETER HOT

=< Markberedskap och verksamhetslokaler Regelverk och langa ledtider (myndigheter)
E Samverkan, rollfordelning och tydlighet Energibrist
= Infrastruktur inom Bastad och pa Bjare
~— | Infrastruktur VA och energi

Befolkningsstrukturen (“timglaset”)
Atervinning
“Action” kompetensforsorjning




BILAGOR

1. Intervjufragor djupintervjuer

2. Enkatfragor

3. Deltagande personer

Deltagare i arbetsgruppen (projektgrupp och styrgrupp)
Intervjuade personer

REFERENSMATERIAL

Data och statistik inhamtad fran Bastad Turism och Naringsliv.

Svenskt Naringslivs matning av lokalt foretagsklimat 2021, se: www.foretagsklimat.se

Sveriges Kommuner och Regioners Insiktsundersdokning 2021 (servicematning av kommmunernas myndig-
hetsutdévning), se: DENNA STRATEGI AR FRAMTAGEN | SAMARBETE MED PLACE PROMOTION https://skr.se/
skr/naringslivarbetedigitalisering/naringslivforetagsklimat/foretagsklimat/insikt.6696.html
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{& BASTADS Tjansteskrivelse 0
KOMMUN

Datum: 2022-01-20 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Olof Nilsson

Dnr: KS 000020/2022 - 901
Forslag pa revidering av kommunrevisionens reglemente

Forslag till beslut

Reviderat forslag pa reglemente for kommunrevisionen antas.

Sammanfattning av drendet

I samrad med kommunrevisionen och kommunfullméktiges presidium har ett forslag pa revi-
derat reglemente for kommunrevisionen arbetats fram. Kommunkansliet arbetar nu med att se
6ver kommunens reglementen och delegationsordningar sa att de dr uppdaterade vad géller
arbetssattet i Bdstads kommun samt att de hanvisar till aktuell lagstiftning. Kommunrevision-
ens reglemente reviderades senast av kommunfullmaktige 2009-06-17.

De dndringar som foreslas ar till stor del av redaktionell karaktar och syftar till att styrdoku-
menten i Bastads kommun ska ha en gemensam utformning och beskrivning om arbetssittet
for de politiska organen i Bastads kommun.

Kommunledningen
Olof Nilsson, Kanslichef

Beslutet ska expedieras till:
Kommunrevisionen
Kansli (férfattningssamlingen)

Bilagor till tjansteskrivelsen:
Forslag pa revidering av kommunrevisionens reglemente

Samrad har skett med:
Kommunrevisionen
Kommunfullméktiges presidium
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PROGRAM PLAN POLICY REGLEMENTE

Reglemente for
kommunrevisionen

Antagen av: Kommunfullméaktige

Galler for: Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder
Diarienummer: XXXXX/2021 -XXX

Giltighetstid: 2026-12-31

Tidpunkt for senaste revidering: 2009-06-17
Dokumentdgare: Kommunkansli



§1

Roll och uppdrag

Revisorerna och de sakkunniga som dessa anlitar (revisionen) ar fullmiktiges och ytterst
medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som
bedrivs i styrelser, ndimnder, fullmaktigeberedningar och foretag. Revisionen fyller en viktig
funktion i den lokala sjalvstyrelsen. Granskningen bidrar till legitimitet och fortroende at
verksamheten, samtidigt som den kan synliggéra och formedla visentlig och nédvandig kritik.
Granskningen kan ocksa generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den oOvergripande revisionsuppgiften ar att granska om verksamheten foljer och uppnar full-
maktiges beslut och mal, att detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra férutsattningar
samt med en tillracklig styrning och kontroll.

Revisorerna har ocksa uppgiften att granska verksamheten i kommunens foretag, genom de
lekmannarevisorer och revisorer som fullméktige utser i foretagen.

Att vara revisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte dr att med oberoende, saklighet och integritet
framja, granska och bedéma verksamheten.

Revisorerna lamnar varje ar en revisionsberéttelse till fullmaktige. I revisionsberattelsen redogor
revisorerna for resultatet av sin granskning och ldmnar ett sarskilt utlitande om de tillstyrker att
ansvarsfrihet ska beviljas eller nekas. Revisorerna kan ocksd rikta anméirkningar i sin
revisionsberattelse. PA motsvarande sitt rapporterar lekmannarevisorer och revisorer i foretagen
- med granskningsrapporter och revisionsberéttelser.

Formell reglering

For revisionsverksamheten galler bestimmelser i lag, god revisionssed, detta reglemente samt
utfardade dgardirektiv for kommunens foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, framst kapitel 12. Lekmannarevisionen
regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocksa i lagstiftning fér andra
foretagsformer till exempel stiftelselagen.

Forbundsordningen i kommunalférbund och regionféorbund ger de grundliggande forutsatt-
ningarna i det aktuella forbundet. God revisionssed i kommunal verksamhet ar de foreddmliga och
goda principer, forhallningssatt och tillvigagangssatt som ar allmant vedertagna nar kommunal
revision utfors. God revisionssed i kommunal verksamhet utgar fran den kommunala sektorns
forhallanden. Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas med utgangspunkt fran den goda sed
som senast ar uttolkad och uttryckti skriften "God revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges
Kommuner och Landsting).

Nér revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav giller i tillampliga delar ocksa regelverket
for beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunens nimndreglemente. Revisorerna verkar
i ovrigt under den lagstiftning som giller i offentlig verksamhet - tryckfrihetsférordning,
offentlighets- och sekretesslag, forvaltningslag, dataskyddsférordningen, lagen om offentlig
upphandling m fl. Revisorerna har ocksa att félja kommunovergripande riktlinjer fran fullméaktige.

Revisionen granskar verksamhet som i sin tur ar reglerad i speciallagstiftning, som revisorerna
behover vara orienterade om, for insikt om hur dessa styr och paverkar de organen revisorerna
granskar.

Antal revisorer

Kommunen har sju revisorer som efter allmédnna val utses av fullmaktige for en mandatperiod.



§2

§3

&4

§5

§6

&7

§8

§9

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot siatt upphor under mandatperioden forrattar
fullméktige fyllnadsval s snart som majligt.

Organisation

Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision.
Lekmannarevisorer/revisorer i kommunens féretag

For att framja ett fullt samordnat revisionsarbete utser fullmaktige samtliga kommunens re-
visorer till lekmannarevisorer i aktiebolag samt revisorer i kommunens stiftelser.

Ordfdorande

Fullmaktige valjer for den tid som fullméktige bestimmer en ordférande och en vice ordférande.
Uppdraget ar att vara ordforande och leda gemensamma sammankomster och sammantraden.

Ordforande véljs ur oppositionens partier i fullmaktige.

Uppdragstid

Fullmaktige valjer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfdrt nar revisorerna under
det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde arets verksamhet och avlamnat
revisionsberattelsen. Det forsta aret i mandatperioden inleds med dubbla grupper revisorer.

Tillkommande uppdrag

Utover lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskningen av till kommunen ldmnade
donationsstiftelser.

Kommunens revisorer foreslar, efter upphandling, godkinda revisorer till kommunens foéretag.

Sakkunniga bitraden

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjdlva sakkunniga till sin granskning i den om-
fattning som behovs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed.

Vid upphandling tillimpas kommunens riktlinjer for upphandlingar. Revisorerna och lekman-
narevisorerna beslutar sjdlva om upphandling.

Sakkunnigas ratt till upplysningar

Bestdmmelserna i kommunallagen (aktiebolagslagen och stiftelselagen) om revisorernas ratt till
upplysningar giller ocksa de sakkunniga som bitrdder revisorerna och lekmannarevisorerna.
Beredning av revisorernas budget

Fullmaktiges presidium upprattar forslag till budget foér revisorerna. Revisorerna gor
framstallning om budget till presidiet i den ordning som presidiet lagger fast.



§ 10

§11

§12

§13

§14

§15

§16

§17

Lekmannarevisorernas budget

Respektive foretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisionen i aktiebolagen och revisorer i
stiftelser.

Revisorernas forvaltningsbeslut

For att besluta i &renden om sin férvaltning och om jav sammantrader revisorerna enligt de regler
som galler for en kommunal ndmnd.

Granskning av revisorernas ekonomi och férvaltning

Revisorernas rakenskaper och forvaltning granskas av fullmaktiges presidium.

Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begérs fér denna granskning.

Revisorernas sammankomster och sammantraden

Ordforanden kallar revisorerna till ssmmankomster i granskningsarbetet och till sammantraden i
drenden om sin forvaltning och om jav. Kallelsen anger tid och plats fér moétet, den kan ske skriftligt
eller elektroniskt.

Ordforanden far kalla &dven sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i
fullmaktigeberedningar och ndmnder till dessa sammankomster.

Revisor far om sarskilda skél foreligger delta i sammankomst eller sammantrade pa distans.
Revisor som onskar delta pa distans anmaler detta till ordféranden som avgdér om sd ar majligt.
Deltagande pa distans kan endast ske om det finns ljud- och bildéverforing i realtid och pa ett
sadant satt att alla narvarande kan se och hora varandra pa lika villkor.

Minnesanteckningar
Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
ordféranden ansvarar for att anteckningar upprattas.

Protokoll

De beslut som revisorerna fattar om sin férvaltning och om jav ska tas upp i protokoll. Ordféranden
ansvarar for att protokoll upprattas.

Protokollet justeras av ordféranden och ytterligare en revisor. Revisorerna kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan
revisorerna justerar den.

Skrivelse fran revisorerna

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla re-
visorer dr eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av den/de som revisorerna utser.
Revisorerna och fullmiktiges presidium

Revisorerna och fullmaktiges presidium har regelbundna 6verlaggningar, minst tva varje ar.

Overliggningarnas inriktningar ar bland annat omvirldsbevakning och riskbedémning, angeldgna
granskningsomraden, fullmaktiges forvantningar pa granskningar, samtal om gransk-
ningsresultat, tidplan och process for ansvarsprovning, utveckling av revisionsreglemente, re-
surser for granskning, upphandling av sakkunniga och revisorernas behov av lokalt administrativt
stod.



Overlidggningarna kan initieras av bdda parter. Kommunfullmiktiges presidium ansvarar for
formerna for 6verlaggningarna och kallar till sammankomsterna.
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§19

§20

§21

§22

§23

§24

Revisorerna och fullmiaktige

Revisorerna meddelar kommunfullméktiges presidium nar man vill redovisa revisionens arbete
och resultat for fullmaktige.

[ drenden som avser och berdr revision har revisorerna ratt att yttra sig till och i fullmaktige.

Revisorernas initiativratt och obligatorisk rapportering

Revisorerna kan initiera drende i fullmaktige med anledning av sin granskning och om sin for-
valtning, niar de bedémer att sa behdvs. Fullméktiges ordférande svarar for att sidana drenden tas
upp till behandling, sa snart som méjligt, efter att beredning har skett.

Revisorerna kan initiera drende i ndmnder och styrelser med anledning av sin granskning, nar de
beddmer att sa behovs. Namndens ordférande svarar for att sddana drenden tas upp till behandling
sa snart som mojligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig namnd om de i sin granskning funnit misstanke om brott av
formogenhetsrattslig karaktar eller att allmén forvaltningsdomstols avgdrande har dsidosatts. Om
berord ndamnd inte vidtar tillfredsstillande atgarder med anledning darav rapporterar revisorerna
till fullmaktige. Fullméaktiges ordférande svarar for att sddana drenden tas upp till behandling, sa
snart som mojligt, efter att beredning har skett.

Lopande rapportering i fullmaktige

Revisionens granskningar tillstalls ledamdterna i fullmaktige lopande under aret.

Detta uppfyller kravet i kommunallagen att de sakkunnigas rapporter ska fogas till revisions-
berattelsen. [ revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som formedlats till fullméktige och som
formellt hor till revisionsberattelsen.

Uttalande om delarsrapport

Revisorernas utlaitande om maluppfyllelse i samband med deldrsrapport ldmnas till styrelsen
senast i oktober.

Revisionsberittelse

Revisionsberittelsen lamnas till fullméktige vid den tidpunkt som fullméktige bestimmer.

Personuppgiftsansvar

Revisorerna ar personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagstiftningen for de register och
andra behandlingar av personuppgifter som sker inom ndmndens verksamhetsomrade.
Revisorerna har samma dataskyddsombud som Bastads kommun.

Revisorernas arkiv

For varden av revisorernas arkiv géller bestimmelserna i arkivlagen och i av fullmaktige faststallt
arkivreglemente.



BASTADS Tjansteskrivelse 0
KOMMUN

Datum: 2022-01-11 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000015/2022 - 200

Interpellation — Fastigheterna Hamnen 3 och Plommonet

Forslag till beslut
1. Interpellationen godkanns.

2. Interpellationen besvaras och interpellationsdebatten avslutas.

Sammanfattning av drendet

2022-01-10 inkom Inge Henriksson (BP) och Bo Wendt (BP) med en interpellation gillande
fastigheterna Hamnen 3 och Plommonet.

D3 kommunfullméaktiges sammantrade i januari stélldes in foreslar forvaltningen att interpel-
lationen under detta sammantrade bade godkédnns och debatteras.

Kommunledningen
Johan Peterson, NAimndsekreterare

Bilagor till tjansteskrivelsen:
Interpellation, 2022-01-10.



BASTADS e
KOMMUN
Kommunstyrelse

Datum

2022-02-09

Handlaggare

Johan Olsson Swanstein Bjarepartiet
Kommunstyrelsens ordférande

Vart dnr

KS 000015/2022-200

Svar pa interpellation till kommunstyrelsens ordforande - Fastigheterna hamnen
3 och plommonet

Varfor hinder inget med fastigheten plommonet?

Fastigheten Plommonet 1

Kontoret tomstdlldes 2015 pa grund av att det fanns halsorelaterade problem som férknip-
pades med inomhusmiljon. Tva storre skadeutredningar gjordes 2015 och 2018 som konsta-
terade att det fanns skador med mikrobiell forekomst i byggnadskonstruktionen och att det
fanns byggnadsmaterial som kunde avge kemiska emissioner vilket kunde vara orsaken till
de upplevda problemen med inomhusmiljon. En storre utredning gjordes ocksa 2021 da en
verksamhet inom kommunen hade behov av nya lokaler. Forslaget visade att byggnaden i
det fallet inte skulle bli optimal fér verksamheten. Ytorna skulle inte kunna anvandas effek-
tivt och blivit en hog kostnad for verksamhetsanpassning och dtgard av den skadade bygg-
nadskonstruktionen. Atgirderna skulle dessutom inte med sikerhet kunna garantera att
problemen med inomhusmiljon elimineras.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-02-08 att byggnaden ska rivas vilket kommer att genom-
foras senast hosten 2022. Fastigheten ingar i det pagdende planprogrammet for omradet
som kommer visa vilka mojligheter som finns for framtida anvandning av fastigheten.

Fastigheten Hamnen 3

Kommunstyrelsen beslutade 7 december 2021 att kommunen hyr ut fastigheten till Bastad-
hem som ansvarar for drift och forvaltning av fastigheten. De behov som finns av reinveste-
ringar i fastigheten tas med i kommunens planering av investeringar. Det beslutades ocksa
att fastigheten behalls i kommunal dgo da utredning av dgandet gjordes och kommunen och
Bastadhem utvecklar fastigheten tillsammans.

Johan Olsson Swanstein
Kommunstyrelsens ordférande



2022-01-10
KS000015/2022-200

Interpellation till kommunstyrelsens ordforande

Varen 2021 stallde vi en interpellation till kommunalradet
med fragan vilken tanke och affarsidé kommunledningen
har med de av kommunen agda fastigheterna Hamnen 3 i
Torekov och kontorsfastigheten Plommonet fd
forsakringskassan och lokaler for socialtjansten.

Nu aterkommer vi med kontorsfastigheten Plommonet som
nu statt tom i snart 7 ar med underhallsvarme.
Fastighetens skick har inte blivit battre pa 7 ar utan
underhall och med tappade hyresintakter.

Agerandet ar ett tydligt exempel pa att Bastad kommun
inte skall aga hyresfastigheter och ej heller fd
kontorsfastigheter.

Kommunstyrelsen vice ordforande har vid olika tillfallen
uttryckt att nu skall det bli ordning och reda och
effektivitet i fastighetsforvaltningen inte minst efter
bildandet av Bastads kommunhus.

Varfor hander inget med fastigheten?

For Bjarepartiet

Bo Wendt  Inge Henriksson



BASTADS Tjansteskrivelse 0
KOMMUN

Datum: 2022-01-11 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000014/2022 - 200

Interpellation - Lokalen Vangen for sociala aktiviteter (BP)

Forslag till beslut
1. Interpellationen godkanns.

2. Interpellationen besvaras och interpellationsdebatten avslutas.

Sammanfattning av drendet

2022-01-10 inkom Marianne Eriksson Mjoberg (BP) och Bo Wendt (BP) med en interpellation
géllande sociala aktiviteter pa lokalen Vangen.

D3 kommunfullméaktiges sammantrade i januari stélldes in foreslar forvaltningen att interpel-
lationen under detta sammantrade bade godkédnns och debatteras.

Kommunledningen
Johan Peterson, Namndsekreterare

Bilagor till tjansteskrivelsen:
Interpellation, 2022-01-10.



2022-01-10
KS000014/2022-200

Interpellation till vard-och omsorgsnamndens ordférande

Lokalen Vangen for sociala aktiviteter

Sedan slutet av 1980-talet har Bastads pensionéarer haft mojlighet till
aktiviteter 1 en lokal pd Varliden i centrala Béstad. I samband med
ombyggnad och totalrenovering av lokalen 2017 valde kommunen under
min och BP s ledning att dela hyran med kommunalt 4gda Bistad hem. Da
hade bade hyresgéaster 1 det nya trygghetsboendet och alla pensionérer i
samhdllet sociala aktiviteter 1 den nyrenoverade lokalen Vangen. Nya
styret med M och S i spetsen har valt att sdga upp lokalkontraktet sa att
kommunégda Bistadhem fér betala hela notan. I avsaknad av lokal inga
aktiviteter 1 centrala Bistad for de som bor ute 1 samhéllet!

Varfor har de nu styrande sagt upp det delade hyreskontraket pa 200 000 kr
per ar?

Nar skall Bastads pensionérer fa en lokal och uppstart av social aktiviteter
1 centralorten?

For Bjérepartiet

Bo Wendt Marianne Mjoberg



BASTADS e
KOMMUN
Kommunstyrelse

Datum

2022-02-07

Handlaggare

Ulf Jiewertz Bjarepartiet
Vard- och omsorgsnamndens ordférande

Vart dnr

KS 000014/2022-200

Svar pa interpellation till vard- och omsorgsnamndens ordférande - Lokalen
Vangen for sociala aktiviteter

Varfor har de nu styrande sagt upp det delade hyreskontraket pa 200 000 kr per ar?

Nar skall Bastads pensionirer fa en lokal och uppstart av social aktiviteter i central-
orten?

Sociala aktiviteter for seniorer ar viktigt. Social gemenskap framjar halsa och valbefinnande.
Darfor gor vi ocksa nu en satsning pa Halsa och forbyggande arbete i bred bemarkelse for
kommunens seniorer och funktionsnedsatta.

En samordnare har anstallts och tilltrdder inom kort for att samordna, bygga natverk och
samarbeta med foreningsliv, civilsamhallet och andra aktorer. Bdstads kommun har ett rikt
foreningsliv och manga engagerade medborgare som vill gora skillnad. Ocksa mdnga som
riktar sig till kommunens seniorer. Vi tror pa ett mervarde for medborgarna att aktiviteter
sker i samverkan med civilsamhallet.

Annat som planeras ar t ex forebyggande hembesok hos dldre.

Kommunen har en roll att stodja och underldtta men behéver inte vara den som arrangerar,
fixar fika och ordnar lokaler.

Vard och omsorgsnamnden har under manga ar haft stora underskott. Vi har tagit ansvar for
att dstadkomma en ekonomi i balans. I det arbetet har vi avvecklat att hyra egna aktivitets-
lokaler och ocksa aktivitetsledare.

Vi ar 6vertygade om att det ar viktigare att vi stodjer och samarbetar brett med lokalsam-

hallet for att framja halsa och social gemenskap for kommunens seniorer.

Ulf Jiewertz
Vard- och omsorgsnamndens ordférande



BASTADS Tjansteskrivelse 0
KOMMUN

Datum: 2022-02-04 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000057/2022 - 100

Vackt motion - Uppmarksamma Matilda (Tillie) Andersson

Forslag till beslut

Motionen redovisas och skickas till férvaltningen for beredning.

Sammanfattning av drendet
2022-01-27 inkom Centerpartiet med en motion som fullméaktige ska redovisa.

Kommunledning
Johan Peterson, NAimndsekreterare

Bilagor till tjansteskrivelsen:
Motion fran Centerpartiet, 2022-01-27



Centerpartiet Bastad

Motion till kommunfullmédktige om att uppmarksamma
Matilda (Tillie} Andersson ‘

Det ar fa som kanner till Tillie dven kallad the Terrible Swede och annu farre som
vet att denna cykelpionjar var fédd i Grevie férsamling, Bastads kommun.

Vii centerpartiet i Bastad vill uppméarksamma denna kvinna som under sin
cykelkarridr, gick i brdaschen for kvinnliga cyklister men dven utsags till vdrldens
basta kvinnliga cyklist under aren 1897-1902 av the League of American
Wheelman, Tillie hade en vinnarprocent pa nastan 95% och deltog i 130 tavlingar
under sin karriar.

Tillie foddes som Matilda Andersdotter 1875 och utvandrade fran Grevie till
Amerika 1891. Var Tillie féddes och bodde i Grevie har vi inte kunnat utréna men
tanker att det gar att ta reda pa.

Centerpartiet forslar att Bastads kommun uppmaérksammar denna banbrytande
kvinna genom att exempelvis sdtta upp en informationsskylt vid hennes
fodelsehem, om det gar att fa fram vitket detta var och om huset/hemmet finns
kvar och det passar sig att satta en skylt dar.

Alternativ att en skylt satt upp vid gamla banvallen i Grevie, dar férbipasserande
kan ldsa historien om denna banbrytande kvinna.

Centerpartiet foreslar Kommunfullmaktige:

Att: - Lamna till Kommunstyrelsen med hjdlp av kommunstyrelseférvaltningen,
kulturavdelning och gata- och park att aterkomma till kommunfullméktige med
forslag om hur Tillie kan uppmarksammas antigen genom en skult vid hennes
fodelsehem eller vid gamla banvallen (numera gang-cykel och ridvag) i Grevie.

Centerpartiet i Bastad

Ebba Krumlinde 'Ib Nilsson

Centerpartiet

BASTADS KOMMUN

Kommunstyrelsen

0 -0 26



BASTADS Tjansteskrivelse
KOMMUN

Datum: 2022-02-04 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000058/2022 - 100

Vackt motion - Vandringsleder Hovs Hallar

Forslag till beslut

Motionen redovisas och skickas till férvaltningen for beredning.

Sammanfattning av drendet

2022-01-27 inkom Centerpartiet med en motion som fullméaktige ska redovisa.

Kommunledning
Johan Peterson, NAimndsekreterare

Bilagor till tjansteskrivelsen:
Motion fran Centerpartiet, 2022-01-27
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Motion vandringsleder Hovs hallar

Eftersom vandringens popularitet bara dkar anser
Centerpartiet att vi ska markera upp de tre leder som en gang
fanns ute vid naturreservatet i Hovs hallar. Detta bade {or att
mota efterfrgan pa vandringsleder inom kommunen nér nu
pandemin gor att vi gérna traffas utomhus, men dven for att
markégarna ska slippa problem med att man trampar ner och
stor djurlivet. Med markerade leder haller man flertalet av
vandrarna pa samma plats och djurlivet stérs mindre.

Det handlar ocksa om sédkerhet, markerade leder gor att man
inte sjdlv soker efter vdgar som skulle kunna vara direkt
oldmpliga att ta sig fram pa da naturen pa Hovs hallar bjuder
pé dramatiska klippor och branta stup.

Det hade ocksa underlattat for Radddningstjansten om det
hinder en olycka, kan man rapportera till SOS att har {6]jt
t.ex. bl4, rod eller gul led.

Det leder som vi vill ta fram dr en kortare led pa 2 km, en pa
5 km och en led som leder dig upp till Kndsen och tillbaka.

Centerpartiet toreslar Kommunfullmiktige:

- att Bastad Kommun mérker ut de tre vandringslederna i
naturreservatet Hovs Hallar.

Centerpartieti Bastad

1 fﬁa‘]bnsson, forf. Ib Nilsson, gruppledare



BASTADS Tjansteskrivelse 0
KOMMUN

Datum: 2022-02-04 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000059/2022 - 380

Vackt motion - Generation Pep

Forslag till beslut

Motionen redovisas och skickas till férvaltningen for beredning.

Sammanfattning av drendet
2022-01-27 inkom Centerpartiet med en motion som fullméaktige ska redovisa.

Kommunledningen
Johan Peterson, Namndsekreterare

Bilagor till tjansteskrivelsen:
Motion fran Centerpartiet, 2022-01-27
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Centerpartiet Bastad

Motion till kommunfullmdktige om Generation Pep

Miinniskan mar som bést nér hon har balans - néir vi far rora pa oss varje
dag, dta regelbundet och sova tillrdckligt varje natt. Fysisk aktivitet minskar
risken att drabbas av sjukdomar sasom hjart-kirlsjukdomar och diabetes
typ-2, men det gor oss ocksa gladare, piggare och hjilper oss att
koncentrera oss.

Centerpartiet vill att offentlig sektor spelar en viktig roll i fragor som ror
barn och ungas hilsa. Hér finns ansvaret for skolan, men ocksa fragor som
péverkar barn och ungas fritid sdsom stadsplanering och foreningsstéd

Alla barn och unga har enligt barnkonventionen ritt till bista méjliga hilsa,
idag vet vi dock att alla barn inte har samma forutséttningar och déar
behover samhillet g in och stétta, exempelvis genom att mojliggora for
fler barn att vara fysiskt aktiva pa sin fritid.

Som kommun finns det olika sétt att skapa mdjligheter for alla barn att
kunna vara fysiskt aktiva, nimnas kan Vansbro kommun som infort en
fritidscheck for barn i kommunen och Angelholms kommun som erhéll ett
pris frén Carolina Kliift for deras samarbete mellan skolor och
foreningslivet, samt en extra idrottstimme till i skolan.

Béde Generation Pep, som dr grundat av kronprinsparet och RF SISU, som
drivs i Riksidrottsforbundets regi tillhandahaller kostnadsfria metodstod for
skolor som vill jobba @n mer riktat med fragor som ror fysisk aktivitet och
hilsosam mat i anslutning till skoldagen. Organisationerna jobbar med
rorelse satsning i skolan och att knyta kontakter med foreningslivet och
bygga broar mellan barn skola och idrottslivet.

Béde Generation Pep och SISU har manga god exempel pé hur rorelse
satsning i skolan, sa Béstad kommun behover inte uppfinna hjulet utan bara
kopiera de manga goda exempel som gjorts pé andra skolor.

Centerpartiet foreslair Kommunfullméktige:

Att: - att Bastad kommun ansluter sig till bade Generation Pep och RF
SISU

Centerpartiet i Bastad

A

_ 1b Nilsson, gruppledare

mma Jonsson



BASTADS Tjansteskrivelse 0
KOMMUN

Datum: 2022-02-04 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000061/2022 - 200

Vackt medborgarférslag - Hundrastgard i Vastra Karup

Forslag till beslut
1. Medborgarforslaget godkanns och skickas till forvaltningen fér beredning.
2. Beslut om medborgarforslaget delegeras till kommunstyrelsen.

3. Beslutet delges kommunfullmaktige.

Sammanfattning av drendet
Medborgarforslaget, 2022-01-31, ska godkédnnas och skickas for beredning.

Kommunledningen
Johan Peterson, Nimndsekreterare

Bilagor till tjansteskrivelsen:
Medborgarforslaget, 2022-01-31



Fran: "Bastads kommun® <Bastads.Kommun@bastad.se> KS 00006 1/2 022-200

Till: <johan.peterson@bastad.se>

Datum: 2022-01-31 09:34

Arende: VB: medborgarférslag -hundrastgard | Vastra
Karup [2022BAM908)

Fran: Ida HT <ida.tholsel@gmail.com>

Skickat: den 28 januari 2022 16:55

Till: Myndighetsndmnden i Bdstad kommun <bastads.kommun@bastad.se>
Amne: medborgarforslag -hundrastgard | Vastra Karup

medborgarforslag - Hundrastgard I Vistra Karup

2022 har borjat som de senaste aren, med tankar kring karantdn och hur man ska umgas med familj och vanner pa sikert sétt.
samtidigt som tankarna har snurrat sé har vi sett hur Vistra Karup som ort fortsétter att snurra vidare for att fortsatta
utvecklas som en vacker plats att bo pa:

Skolan byggs for fullt. Kyrkan renoveras. Tipspromenaden hélls igang och ménniskor ar ute och gér, bland annat pa Birgit
Nilssons promenadslinga.

Nu iborjan av minaden sag jag ytterligare tecken pa att man satsar pa vialmiende hér i Vistra Karup, skyltar med trédningstips
som gar en slinga genom byn dir man anpassat for bdde barn och vuxna. Vad passar béttre &n tréning i utemiljo i dessa tider?

Da kommer vi in i kdrnan utav detta forslag: att bredda valmgjligheter for social (med distans) umgénge, utomhus genom
hundrastgard.

2015 togs det upp 6nskan att 6ka antalet rastgardar i kommunen, da hanvisade man till vigforeningen pa varje ort. Da
végforeningen i Viéstra Karup skall, inom snar framtid, tas ver Béastad kommun vinder jag darfor fragan pa kommunal niva.

Hundrastgard &r inte bara positivt for hundarnas valmiende utan dven:

-social aktivitet for alla &ldrar och forutsattningar

-framjar fysisk aktivitet utomhus

-0kad attraktion for besok fran kringliggande orter (i
nuldget maste man aka till hundhagen i Béstad)
-0kad attraktion for de som soker bostad da det finns

storre utbud for sociala aktiviteter

En mindre undersokning pa Facebook visade att intresset for hundrastgard i Viastra Karup finns, inte bara fran ortbor utan
fran nérliggande orter ocksa (undersokningen skedde bland annat i grupperna: Vi som bor pé Bjére samt Véstra Karup med
omnejd ).

Efter ca 3 dagar hade ca 90 personer deltagit i undersdkningen varav 74st rostat for hundrastgéard i Vistra Karup. 8st hade
rostat att de var utan &sikt och 7st hade rdstat att de tycker att det rdcker med den rastgérd som finns i Bastad.

Med andra ord, det finns en stor 6nskan att 6ka antalet rastgardar pa Bjére.
Finns det mojlighet att detta kan tas upp for diskussion hos kommunfullmiktige?

Tack for er tid,
med vénliga hilsningar, Ida Henrysson-Tholse
Timotejvédgen 5 Vistra Karup



BASTADS Tjansteskrivelse 0
KOMMUN

Datum: 2022-02-08 Till: Kommunfullméaktige
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000087,/2022 - 903

Avsagelse av uppdrag som ersattare i kommunstyrelsen - Joakim Grabner
(SD)

Forslag till beslut

Avsagelsen godkanns.

Sammanfattning av drendet
Joakim Grabner (SD) har inkommit med en skrivelse dar han avsager sig sitt uppdrag som er-
sdttare i kommunstyrelsen.

Kommunledning
Johan Peterson, Nimndsekreterare

Beslutet ska expedieras till:
Kommunstyrelsen
Kansliet

Bilagor till tjansteskrivelsen:
Avsagelse
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BASTADS KOMMUN

Kommunstyrelsen

Uppsagning av uppdraget som ersattare i kommunstyrelsen
Jag Joakim Grabner avsager mig harmed uppdraget som ersattare i kommunstyrelsen
Bastad 2022-02-07
, — R
e PSRN
4 >

Joakim Grabner




BASTADS Tjansteskrivelse 0
KOMMUN

Datum: 2022-02-08 Till: Fyll i slutlig beslutsinstans
Handlaggare: Johan Peterson

Dnr: KS 000088/2022 - 903

Fyllnadsval for ersattare i kommunstyrelsen - Vakant plats (SD)

Forslag till beslut

[Namn] valjs till ny ersattare i socialndmnden for perioden 2022-02-16 till 2022-12-31.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen har en vakant ersattarplats (SD) och fyllnadsval ska forrattas av kommun-
fullmaktige.

Kommunledningen
Johan Peterson, Nimndsekreterare

Beslutet ska expedieras till:
Ny ersattare
Kommunstyrelsen

Kansli
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