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Plats och tid: Astrakanen och via Zoom, torsdagen den 28 oktober 2021 kl 09:00 – 12:00 

Beslutande: Johan Olsson Swanstein (M), Ordförande 
Ingela Stefansson (S), Vice ordförande 
Kerstin Gustafsson (M) 
Bo Wendt (BP) 
Ebba Krumlinde (C) 

Övriga  
närvarande: 

 
Inge Henriksson (BP) 
Gösta Sandgren (M) 
Birgitte Dahlin (L) §§ 122-127 
Hans Grönqvist (BP) 
 
Charlotte Rosenlund Sjövall, kommundirektör 
Johan Peterson, nämndsekreterare 
 

Utses att justera: Bo Wendt (BP), ersättare: Ebba Krumlinde (C) 
 Justeringens 

plats och tid: Kommunkansliet den 28 oktober kl. 12:00.   
 

Sekreterare 
 

Paragrafer §§ 122-130 
 Johan Peterson  

Ordförande 
  

 Johan Olsson Swanstein  

Justerare 
 

 Bo Wendt 

 
ANSLAGSBEVIS 
 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Politiskt organ: Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum: 2021-10-28 

Anslaget är uppsatt: Från och med 2021-10-29 till och med 2021-11-22 
 
Förvaringsplats 
för protokollet: Kommunkontoret i Båstad 
 

Underskrift 
  

 Johan Peterson  
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KSau § 122  Dnr KS 000021/2021 - 100 

Val av justeringsperson 

 
Beslut Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar: 
 
 1. Till att justera dagens protokoll väljs Bo Wendt (BP)  

 
2. Till ersättare för justeringspersonen väljs Ebba Krumlinde (C).  
 
3. Protokollsjusteringen äger rum den 28 oktober kl. 12:00.   

 
Beskrivning av ärendet Arbetsutskottets protokoll ska justeras av en person utöver ordföranden. För 

justeringspersonen ska det utses en ersättare. Justeringen ska ske samtidigt av 
ordföranden och justeringspersonen på dag och tid som utskottet beslutar vid 
varje sammanträde. 

 
 Praxis är att justeringspersonen ska tillhöra oppositionen men är detta inte 

möjligt kan protokollet justeras av en ledamot som tillhör majoriteten.  
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KSau § 123  Dnr KS 000022/2021 - 100 

Godkännande av dagordning 

 
Beslut Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar: 
 
 Dagordningen godkänns.    
 
Beskrivning av ärendet Enligt kommunstyrelsens reglemente åligger det ordföranden att ansvara för 

styrelsens möten och dagordningen till sammanträdena. Dagordningen sätts 
samman av nämndens sekreterare och godkänns av ordföranden före utskick. 
Arbetsutskottet har att ta ställning till om dagordningen för dagens 
sammanträde kan godkännas. 
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KSau § 124  Dnr KS 000391/2021 - 200 

Tilldelning av option, återupptagen markanvisningstävling Heden 
etapp III 

 
Beslut Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta: 
 
 1. Tilldela Inkluderande fastigheter AB option att teckna markanvisningsavtal 

med Båstads kommun för exploatering av fastigheterna Hemmeslöv 10:211 och 
Hemmeslöv 10:212 i enlighet med inlämnat tävlingsbidrag.   

 
 2. Kravet på att tilldela Inkluderande fastigheter AB option att teckna 

markanvisningsavtal med Båstads kommun är att tillgänglighetskraven 
uppfylls.   

 
Beskrivning av ärendet Båstads kommun har genomfört en ny markanvisningstävling för det 

kommunala exploateringsområdet Heden, avseende område 3 (Hemmeslöv 
10:211 och Hemmeslöv 10:212). Område 1, 2 och 4 har tilldelats olika 
byggherrar genom tidigare fullföljd markanvisningstävling och byggnation 
pågår av både hyresrätter och bostadsrätter.    

 
Underlag till beslutet Tjänsteskrivelse från exploateringsingenjör Susanna Almqvist med tillhörande 

bilagor, 2021-10-22.   
 
Förvaltningens förslag Tilldela Inkluderande fastigheter AB option att teckna markanvisningsavtal 

med Båstads kommun för exploatering av fastigheterna Hemmeslöv 10:211 och 
Hemmeslöv 10:212 i enlighet med inlämnat tävlingsbidrag.    

 
Föredragande  Exploateringsingenjör Susanna Almqvist, teknik- och servicechef Jan 

Bernhardsson och samhällsbyggnadschef Roger Larsson föredrar ärendet. 
 
Yrkanden Ordförande yrkar bifall till förvaltningens förslag med följande tillägg:  
 
 Kravet på att tilldela Inkluderande fastigheter AB option att teckna 

markanvisningsavtal med Båstads kommun är att tillgänglighetskraven 
uppfylls.         

 
Propositionsordningar Ordförande ställer proposition på eget tilläggsyrkande och finner att 

kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller yrkandet.       
 
Ej deltagande beslut Bo Wendt (BP) deltar ej i beslutet.       
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KSau § 125  Dnr KS 000518/2021 - 200 

Överenskommelse om fastighetsreglering (markbyte) Viarp 

 
Beslut Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta: 
 
 Godkänna upprättat förslag till överenskommelse/ansökan om 

fastighetsreglering berörande fastigheterna Båstad Viarp 5:70 och 5:106.  
 
Beskrivning av ärendet Ägaren av fastigheten Båstad Viarp 5:106 kontaktade teknik och service under 

sommaren 2021 i syfte att undersöka möjligheten att förvärva en del av 
kommunens angränsande fastighet Båstad Viarp 5:70. Önskemålet framställdes 
ur ett praktiskt perspektiv. Gränserna för fastigheten Båstad Viarp 5:106 är inte 
säkerställda och kommunen äger den utvecklingsbara grannfastigheten Båstad 
Viarp 5:70.  

 
 Det är osäkert om de tomtanläggningar (växter, grind, staket mm) som idag 

ramar in den privatägda fastigheten faktiskt ligger på ”rätt” sida 
fastighetsgränsen. Det hade varit en påtaglig olägenhet för fastighetsägaren att 
inte ha rådighet över växtridån vid en framtida exploatering av den kommunala 
fastigheten, varför kommunen har ombetts överväga ett markbyte.    

 
Underlag till beslutet Tjänsteskrivelse från exploateringsingenjör Susanna Almqvist med tillhörande 

bilaga, 2021-10-22.        
 
Förvaltningens förslag Godkänna upprättat förslag till överenskommelse/ansökan om 

fastighetsreglering berörande fastigheterna Båstad Viarp 5:70 och 5:106. 
 
Föredragande  Teknik- och servicechef Jan Bernhardsson föredrar ärendet. 
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KSau § 126  Dnr KS 000529/2021 - 500 

Avfallstaxa 2022 

 
Beslut Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunfullmäktige besluta: 
 
 1. Fastställa ny avfallstaxa enligt upprättat förslag att gälla från och med 2022-

04-01. 
 
2. Maxpriset för returpappersinsamlingen börjar gälla 2022-01-01 då ansvaret 
övergår i kommunal regi.   

 
Beskrivning av ärendet NSR har tagit fram förslag på ny avfallstaxa. Förslaget är att den nya taxan 

börjar gälla den 1 april 2022, förutom maxpriset för returpappersinsamlingen 
som föreslås börjar gälla 1 januari 2022 då ansvaret övergår i kommunal regi.   

 
Underlag till beslutet Tjänsteskrivelse från projektingenjör Andreas Jansson med tillhörande bilagor, 

2021-10-22.   
 
Förvaltningens förslag 1. Fastställa ny avfallstaxa enligt upprättat förslag att gälla från och med 2022-

04-01. 
 
2. Maxpriset för returpappersinsamlingen börjar gälla 2022-01-01 då ansvaret 
övergår i kommunal regi.   

 
Föredragande  Teknik- och servicechef Jan Bernhardsson föredrar ärendet. 
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KSau § 127  Dnr KS 000074/2021 - 800 

Svar på motion - Knyta samman vandringsleder (C) 

 
Beslut Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunfullmäktige besluta: 
 
 1. Motionen bifalls.  

 
2. Kommunfullmäktige ger förvaltningen i uppdrag att knyta samman de tre 
vandringslederna i Grevie backar, Sinarpsdalen och Axelstorp.  
 
3. Uppdraget genomförs inom beslutade budgetramar.   

 
Beskrivning av ärendet Centerpartiet motionerade den 25 januari 2021 om att knyta samman de tre 

vandringslederna i Grevie backar, Sinarpsdalen och Axelstorp. Även förslag på 
leddragning för att knyta samman lederna bifogades. Teknik och Service har 
utrett möjligheterna för att knyta samman de tre lederna och anser det vara 
möjligt att genomföra inom beslutade budgetramar. Möjlig-heter finns även att 
få de tre hopknutna lederna att bli en del i ett större lednätverk. Slutgiltig 
dragning av leden är delvis beroende av om avtal med markägare kan tecknas.     

 
 Förvaltningen föreslår mot bakgrund av detta att motionen bifalles och att 

kommunfullmäktige ger förvaltningen i uppdrag att knyta samman de tre 
vandringslederna i Grevie backar, Sinarpsdalen och Axelstorp vilket föreslås i 
motionen.      

 
Underlag till beslutet Tjänsteskrivelse från fastighets- och fritidschef Hans Paganus med tillhörande 

bilaga, 2021-10-22.   
 
Förvaltningens förslag 1. Motionen bifalls.  

 
2. Kommunfullmäktige ger förvaltningen i uppdrag att knyta samman de tre 
vandringslederna i Grevie backar, Sinarpsdalen och Axelstorp.  
 
3. Uppdraget genomförs inom beslutade budgetramar.   

 
Föredragande  Teknik- och servicechef Jan Bernhardsson föredrar ärendet. 
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KSau § 128  Dnr KS 000481/2021 - 905 

Rambudget 2022 och plan 2023-2024 

 
Beslut Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ärendet går vidare till 

kommunstyrelsen utan förslag till beslut.         
 
Beskrivning av ärendet Då inget beslutsunderlag finns på dagens sammanträde går ärendet vidare till 

kommunstyrelsen utan att kommunstyrelsens arbetsutskott lämnar något 
förslag till beslut.              
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KSau § 129  Dnr KS 000530/2021 - 903 

Revidering av arvodesreglementet 

 
Beslut Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunfullmäktige besluta: 
 
 1. Anta arvodesreglemente att gälla perioden 2023-01-01 till 2026-12-31 
 
 2. Anta följande förslag till revidering av arvodesreglemente att gälla perioden 

2022-01-01 till 2022-12-31:  
 a) Index för årsarvoderade ändras från 95% av riksdagsledamot till 100%. 
 b) Tjänstgöringsgrad för socialnämndens ordförande ändras från 10% till 20%. 
 c) Förordnade ledamöter i socialnämnden erhåller tjänstgöringsgrad 

motsvarande 2%.  
 
 3. Reformerna verkställs genom budgetbeslut 2022 och 2023. 
  
 4. Kommunstyrelsen får i uppdrag att revidera tillämpligsinstruktioner 2022.           
 
Beskrivning av ärendet Kommunfullmäktige beslutade i december 2020 om att påbörja revidering av 

det kommunala arvodesreglementet. Ärendet har beretts genom dialog mellan 
partiernas gruppledare, kom-munfullmäktiges ordförande och förvaltningen. 
Informationsinsats har genomförd under ok-tober 2021 för att möjliggöra för 
samtliga förtroendevalda att ta del av förslagen. 

 
 Framtaget förslag innebär ett förändrat och förenklat regelverk gällande 

kommunala arvodes-frågor. Reformer genomförs för att stärka 
förtroendevaldas möjligheter att genomföra sina uppdrag och 
ersättningsnivåerna förändras för att hamna i nivå med jämförbara kommuner. 
För att skapa en utveckling över tid knyts ersättningarna till 
riksdagsledamöternas årsarvoden.      

 
Underlag till beslutet Tjänsteskrivelse från kanslichef Olof Nilsson med tillhörande bilagor, 2021-10-

28.       
 
Förvaltningens förslag 1. Anta arvodesreglemente att gälla perioden 2023-01-01 till 2026-12-31 
 
 2. Anta följande förslag till revidering av arvodesreglemente att gälla perioden 

2022-01-01 till 2022-12-31:  
 a) Index för årsarvoderade ändras från 95% av riksdagsledamot till 100%. 
 b) Tjänstgöringsgrad för socialnämndens ordförande ändras från 10% till 20%. 
 c) Förordnade ledamöter i socialnämnden erhåller tjänstgöringsgrad 

motsvarande 2%.  
 
 3. Reformerna verkställs genom budgetbeslut 2022 och 2023. 
 
Föredragande  Kanslichef Olof Nilsson föredrar ärendet. 
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KSau § 129  Dnr KS 000530/2021 - 903 

Revidering av arvodesreglementet, fort. 

 
Yrkanden Bo Wendt (BP) yrkar att ärendet återremitteras med motiveringen att en 

remissrunda genomföras bland partierna.  
 
 Ordförande yrkar på följande tillägg: 
 
 Kommunstyrelsen får i uppdrag att revidera tillämpligsinstruktioner 2022.      
 
Propositionsordningar Ordförande ställer först proposition på Bo Wendts (BP) återremissyrkande och 

finner att kommunstyrelsens arbetsutskott ska avgöra ärendet idag.  
 
 Ordförande ställer proposition på eget tilläggsyrkande och finner att 

kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller yrkandet.        
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KSau § 130  Dnr KS 000541/2021 - 900 

Julklapp till kommunanställda 

 
Beslut Kommunstyrelsens arbetsutskottföreslår kommunstyrelsen besluta: 
 
 Kommunstyrelsens ordförande får mandat av kommunstyrelsen att ta följande 

ordförandebeslut:  
 
 Kommunen ger de kommunanställda 400 kronor i julklapp, i form av 

presentkort. 200 kronor tas inom ram och 200 kronor tas från 
kommunstyrelsens konto för oförutsäga kostnader.               

 
Beskrivning av ärendet Ärendet behandlar julklapp till kommunanställda.                    
 
Föredragande  Kanslichef Olof Nilsson föredrar ärendet. 
 
Yrkanden Ordförande, Ingela Stefansson (S), Kerstin Gustafsson (M), Ebba Krumlinde (C) 

och Bo Wendt (BP) yrkar: 
 
 Kommunstyrelsens ordförande får mandat av kommunstyrelsen att ta följande 

ordförandebeslut:  
 
 Kommunen ger de kommunanställda 400 kronor i julklapp, i form av 

presentkort. 200 kronor tas inom ram och 200 kronor tas från 
kommunstyrelsens konto för oförutsäga kostnader.               
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KSau § 131  Dnr KS 000546/2021 - 700 

Vaccinering av medarbetare 

 
Beslut Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar: 
 
 1. Vid nyanställning till omvårdsnära arbete ställs krav på vaccinering mot 

covid-19. 
 
 2.  Socialchef ges mandat att i vissa fall, och i samråd med verksamheterna, 

vidta åtgärder och uppställa krav att enbart vaccinerade medarbetare ska 
arbeta i viss specifik verksamhet och/eller i relation till vissa vårdtagare. Det 
gäller när det av verksamhetsskäl kan anses befogat att uppställa specifika krav 
som t ex avser patientsäkerhet och smittskyddskrav tillexempel extra 
smittkänsliga vård- och omsorgstagare.   

 
 3. Vård och omsorg ska underlätta för och stimulera medarbetare till att 

vaccinera sig mot covid-19. 
 
 4. Innan beslutet verkställs ska samverkansprocessen i CESAM och/eller 

eventuell central förhandling vara avslutad.        
 
Beskrivning av ärendet Syftet med ärendet är att så långt det är möjligt säkra en god, trygg och säker 

Vård och omsorg inom kommunen. Frågan är huruvida arbetsgivaren kan sätta 
ett generellt vaccinationskrav för anställda inom Båstads kommun som arbetar 
inom omvårdnadsvårdsnära yrken samt om arbetsgivaren kan införa 
vaccinationskrav vid nyanställning inom vårdnära yrken.      

 
Underlag till beslutet Protokollsutdrag från vård- och omsorgsnämnden, 2021-10-25.       
 
Vård- och omsorgs- 
nämndens förslag 1. Vid nyanställning till omvårdsnära arbete ställs krav på vaccinering mot 

covid-19. 
 
 2. Vård och omsorg ska underlätta för och stimulera medarbetare till att 

vaccinera sig mot covid-19. 
 
Föredragande  Socialchef Christin Johansson och HR-chef Philipp Seuffer föredrar ärendet. 
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KSau § 131  Dnr KS 000546/2021 - 700 

Vaccinering av medarbetare, forts.  

 
Yrkanden Ordförande yrkar på följande två tilläggsyrkanden: 
 
 - Socialchef ges mandat att i vissa fall, och i samråd med verksamheterna, vidta 

åtgärder och uppställa krav att enbart vaccinerade medarbetare ska arbeta i 
viss specifik verksamhet och/eller i relation till vissa vårdtagare. Det gäller när 
det av verksamhetsskäl kan anses befogat att uppställa specifika krav som t ex 
avser patientsäkerhet och smittskyddskrav tillexempel extra smittkänsliga 
vård- och omsorgstagare.   

 
 - Innan beslutet verkställs ska samverkansprocessen i CESAM och/eller 

eventuell central förhandling vara avslutad.          
 
Propositionsordningar Ordförande ställer proposition på egna tilläggsyrkanden och finner att 

kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller yrkandena.  
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